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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zur
Fachkraft Agrarservice

Agr ar AusbV
Ausf ertigungsdatum 23.07.2009
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice vom 23. Juli 2009
(B&Bl. I S 2157)"

*) Di ese Rechtsverordnung ist eine Aushildungsordnung i m Sinne des 8§ 4 des
Ber uf sbhi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damit abgestimte, von
der Standi gen Konferenz der Kultusmnister der Lander in der Bundesrepublik
Deut schl and beschl ossene, Rahnenl ehrpl an fir die Berufsschule werden als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FuRBnot e
Nachgew esener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8§ 4 Absatz 1 in Verbindung nmt 8 5 des Berufshil dungsgesetzes vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Numrer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBlI. | S. 2407) geéandert worden ist, verordnet das
Bundesmi ni sterium fir Erndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz i m Ei nvernehnen
nmit dem Bundesmini steriumfir Bil dung und Forschung:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbil dungsberuf Fachkraft Agrarservice wird nach § 4 Absatz 1 des
Ber uf sbhi | dungsgeset zes staatlich anerkannt.

8§ 2 Dauer der Berufsausbil dung
D e Ausbil dung dauert drei Jahre.
8§ 3 Ausbi | dungsrahnenpl an, Ausbi |l dungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbil dung sind nmindestens die i mAusbil dungsrahmenpl an
(Anl age) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit). Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende Organi sation der
Ausbi | dung i st insbesondere zul dssig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten die
Abwei chung erfordern

(2) Die Berufsaushildung gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
Abschnitt A

Ber uf sprofil gebende Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten:
1. Betriebliche Abl dufe und Organi sation

Wrtschaftliche Zusamenhange,

Bedi enen und Fihren | andwi rtschaftlicher Maschinen,

Pfl egen, Warten und Instandhalten von Agrartechnik

ok W N

Pfl anzenpr odukti on,
5.1 Bodenbear bei tung,
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5.2 Bestellen und Pflegen von Kulturen

5.3 Ernten, Lagern und Konservieren pflanzlicher Produkte;

6. Kommuni kation und | nformation,

7. Dienstleistungen und Kundenorienti erung,
8. Qualitatssichernde MaBnahnen;
Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Auf bau und Organi sation des Ausbhil dungsbetri ebes,
Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umnel t schut z,

SANE I

Nat ur schut z, ©kol ogi sche Zusamrenhange; Nachhal tigkeit.

(3) Zur Sicherstellung einer ausreichenden Breite und Tiefe der nach Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 5 zu vermittel nden Fertigkeiten, Kenntnisse und F&ahi gkeiten niissen diese
nmi ndestens an drei der fol genden Kulturen

1. Hal nfrucht,
Hackf rucht,

G unl and,
Futterpfl anzen,
A frichte,

6. Sonderkul turen

ok wDn

vermttelt werden. Die fiur die Ausbildung wesentlichen Kulturen werden vom

Ausbi | dungsbetrieb festgel egt. Andere Kulturen sind zul &ssig, wenn an ihnen die
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5 in gl eicher
Breite und Tiefe vermittelt werden kénnen.

8 4 Durchfdhrung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne von 8 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef &hi gt
wer den, die insbhesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
einschlieflt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den 88 5 und 6

nachzuwei sen.

(2) Die Ausbhil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl anes fiur die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren
| hnen i st Gel egenheit zu geben, diesen wahrend der Ausbil dungszeit zu fihren. D e
Ausbi | denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s regel ma3i g durchzusehen

8 5 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ernmittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenpr Gf ung durchzuf dhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18
Monat e auf gef ihrten Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den im
Ber uf sschul unterricht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu vernmittel nden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung besteht aus den Prifungsberei chen

-2-
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1. Pflanzenbau und Agrartechnik,

2. Arbeitsorganisation

(4) Fur den Prifungsberei ch Pflanzenbau und Agrartechni k best ehen fol gende Vorgaben

1. Der Priufling soll nachweisen, dass er Arbeiten des Pflanzenbaus durchf dhren
die hierfur erforderliche Agrartechni k konbi ni eren, einsatzbereit machen,
ei nsetzen sowi e warten kann und dabei MaBnahmen zur Arbeitsorgani sation, zum
Umnel t schut z, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sow e zur
Wrtschaftlichkeit bericksichtigt und seine Vorgehenswei se begrinden kann

2. hierfir sind aus fol genden Tati gkeiten m ndestens zwei auszuwahl en, wobei jeweils
m ndestens eine Téatigkeit der Buchstaben a bis d und mindestens eine Tatigkeit der
Buchstaben e bis f enthalten sein nissen:

a) Bodenbear bei t ungsmaZnahmen dur chf Ghren

b) Saat gut ausbri ngen,

c) Pflanzenbestande beurteil en und pflegen

d) ErntenmaBnahnen durchf thren

e) Arbeitsnmaschi nen nach Arbeitsauftrag zusamrenstell en,

f) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von Maschi nen und Geréten
herstell en,

g) Werkzeuge und Werkstoffe einsetzen
3. der Prufling soll zwei Arbeitsproben entsprechend des Vegetationsverl aufs
dur chf Uhren und zu jeder ein auftragsbezogenes Fachgespréach fuhren

4. die Prufungszeit betréagt insgesant vier Stunden; innerhalb dieser Zeit sollen die
Fachgespréache in hochstens 20 M nuten durchgef ihrt werden.

(5) Fur den Prifungsbereich Arbeitsorgani sati on bestehen fol gende Vorgaben

1. Der Priufling soll nachweisen, dass er
a) berufsbezogene gesetzliche Bestinmngen und Normen anwenden,
b) arbeitsvorbereitende Mallnahmen und Arbeitsschritte i m Pflanzenbau pl anen,
c) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten,

d) MaBnahnen fir Natur- und Umel tschutz sowi e Nachhal tigkeit bei der Tatigkeit
ber Gicksi chti gen

e) techni sche und gesetzliche Nornen zur Betriebs- und Verkehrssicherheit
| andwi rtschaftlicher Maschi nen und Geréate beherrschen

f) Auftragsannahne und -bearbeitung erl &utern und

g) Rechte und Pflichten in der Berufsausbil dung darstellen

kann;

der Prufling soll berufstypi sche Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Priufungszeit betragt 120 M nuten.

8§ 6 Abschl usspr if ung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche

Handl ungsf &hi gkeit erworben hat. In der Abschlusspriufung soll der Prifling nachwei sen,
dass er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen
beruflichen Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschulunterricht
zu verm ttel nden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbi | dungsordnung i st zugrunde zu | egen

(2) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den i m Berufsschulunterricht zu
vermttel nden Lehrstoff, soweit er fiur die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Die Abschlusspriufung besteht aus den Prifungsberei chen
1. Pflanzenbau,

2. Agrartechnik,

3. Dienstleistung, Komuni kation und Information,

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(4) Fur den Prufungsbereich Pfl anzenbau bestehen fol gende Vor gaben

1. Der Prufling soll nachwei sen, dass er pflanzenbauliche Arbeiten im
Veget ati onsver| auf unter Berucksichtigung der Prinzipien der Nachhaltigkeit
dur chf thren und dabei MaRnahnen der Abl auf pl anung und Betri ebsorgani sation
zur Qualitatssicherung, zum Umel tschutz, zur Wrtschaftlichkeit und zur
Kundenori enti erung unsetzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
beachten sowi e die jeweiligen produkt- und verfahrensspezifischen fachlichen
Hi nt er griinde auf zei gen kann

2. hierfir sind aus fol genden Tati gkeiten m ndestens vier auszuwdhl en
a) Boden bearbeiten,
b) Kulturen bestellen,
c¢) Kulturen pflegen und dingen
d) Pflanzenschutz durchf hren
e) Pflanzen ernten,
f) Erntegut |agern und konservieren
g) Landschaft pflegen;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe entsprechend des Vegetationsverl aufs
dur chf thren und hi eridber ein auftragsbezogenes Fachgespréach fuhren; be
der Aufgabenstellung sind die nach § 3 Absatz 3 festgel egten Kulturen zu
ber Gicksi chti gen;

4. die Priufungszeit betré&agt insgesant drei Stunden, innerhalb dieser Zeit soll das
Fachgespréach in hochstens 30 M nuten durchgefihrt werden;

5. dariuber hinaus soll der Prufling nachwei sen, dass er pflanzenbauliche
Arbeiten unter Berucksichtigung der Prinzipien der Nachhaltigkeit planen und
bewert en, MaRnahmen der Abl auf pl anung und Betri ebsorgani sati on entw ckel n
Ar bei t sabl duf e kunden- und zielorientiert unter Beachtung w rtschaftlicher
techni scher, rechtlicher und organi satorischer Vorgaben gestalten, MfBnahnen
zur Qualitatssicherung, zum Umel tschutz, zur Wrtschaftlichkeit und
zur Kundenori entierung konzi pi eren sowie die jeweiligen produkt- und
ver f ahrensspezi fi schen fachlichen Hi ntergrinde aufzeigen kann;

6. der Prufling soll berufstypische Auf gaben zu den unter Nummer 5 dargestellten
Anf orderungen schriftlich bearbeiten;

di e Prufungszeit betré&gt 120 M nuten;

bei der Ermttlung des Ergebni sses fur den Prifungsbereich sind die Leistung der
Ar bei t sauf gabe einschlielllich des auftragsbezogenen Fachgesprachs und die Leistung
der schriftlichen Aufgabenbearbeitung imVerhdltnis 2 : 1 zu gew chten.

(5) Fur den Priufungsbereich Agrartechni k bestehen fol gende Vorgaben

1. Der Priufling soll nachweisen, dass er Agrartechni k einsetzen, pflegen, warten sow e
i nstand hal ten und dabei MaBnahnmen der Abl auf pl anung und Betri ebsorgani sation
dur chf Uhren, Gesichtspunkte zur Werterhal tung und Qualitéatssi cherung, zum
Umnel t schut z und zur Nachhal tigkeit, zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur
Si cherheit, zur Wrtschaftlichkeit und zur Verkehrs- und Betriebssicherheit
beacht en, StraRenverkehrsordnung und Straflenverkehrs-Zul assungs- Or dnung
ber uf shezogen anwenden sowi e die jeweiligen spezifischen fachlichen H ntergrinde
auf zei gen kann;
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2. hierfir sind aus fol genden Tati gkeiten m ndestens drei auszuwahl en, wobei die
Tati gkeit nach Buchstabe d in der Auswahl enthalten sein nuss:

a) Verkehrssicherheit und Betriebsbereitschaft |andw rtschaftlicher Maschi nen
herstell en,

b) Pflege- und Wartungsarbeiten durchf dhren,
c) |Instandhal tungsarbeiten ausf ihren,

d) landwirtschaftliche Zug- und Arbeitsnmaschi nen bis zu den Grenzen der
Flhrerschei nkl asse T i moffentlichen StraRenverkehr fihren,

e) Zug- und Arbeitsmaschi nen sowi e Gerate nach Verwendungszweck zusamenstell en;
3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hieriber ein
auf tragsbezogenes Fachgespréach f ihren;

4. die Prifungszeit betré&gt insgesant drei Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das
Fachgespréach in hoéchstens 15 M nuten durchgef ihrt werden;

5. daruber hinaus soll der Prufling nachwei sen, dass er Malnahmen der Abl auf pl anung
und Betriebsorgani sati on bei Einsatz, Wartung, Pflege und |nstandhal tung der
Agrartechni k pl anen und bewerten, dabei Gesichtspunkte zur Werterhal tung und
Qual it &t ssi cherung, zum Umnel t schutz und zur Nachhal tigkeit, zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zur Sicherheit, zur Wrtschaftlichkeit und zur Verkehrs-
und Betriebssicherheit beachten, berufsspezifische rechtliche Regel ungen
ber Gicksi chti gen, Funktionswei sen von Bauteil en und Baugruppen darstellen sowi e die
jeweiligen spezifischen fachlichen Hi ntergrinde aufzei gen kann

6. der Prufling soll berufstypische Auf gaben zu den unter Nummer 5 dargestellten
Anf orderungen schriftlich bearbeiten;

die Prufungszeit betragt 120 M nuten;

Bei der Ermttlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich sind die Leistung der
Ar bei t sauf gabe einschliel3lich des auftragsbezogenen Fachgesprachs und die Leistung
der schriftlichen Aufgabenbearbeitung imVerhdltnis 2 : 1 zu gew chten.

(6) Fur den Prufungsbereich Dienstleistung, Konmmuni kation und I nformation bestehen
f ol gende Vor gaben:

1. Der Priufling soll nachwei sen, dass er:
a) Kundenanfragen annehmen und Auftrage bearbeiten,
b) Kunden beraten und Angebote erl autern,
c) Reklamationen bearbeiten und
d) Konzepte fir Dienstleistungsangebote darstellen
kann;
der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich bearbeiten;
di e Prufungszeit betragt 120 M nuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll praxi shezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;

di e Prufungszeit betragt 60 M nuten.

(8) Fur die Ermittlung des CGesantergebni sses sind die Ergebni sse der Prifungsberei che
zu einer Note zusanmenzufassen. Die einzel nen Priufungsbereiche sind wie folgt zu

gew cht en:

1. Pflanzenbau 40 Prozent,
2. Agrartechnik 35 Prozent,
3. Dienstleistung, Konmunikation 15 Prozent,
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und | nformation
4. Wrtschafts- und Sozi al kunde 10 Prozent.

(9) Die Abschlusspriufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesantergebnis nit mndestens ,ausreichend”,

2. in mndestens drei Priufungsbereichen mt mndestens ,ausrei chend”,
3. in keinem Prifungsbereich mt ,ungenigend”

bewertet worden sind.

(10) Auf Antrag des Pruflings ist die Prifung in einemder mt schlechter als

»ausrei chend* bewerteten Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen nmit eigener
Anforderung und Gewi chtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine nundliche Prifung
von etwa 15 M nuten zu ergéanzen, wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fir di esen Prifungsbereich sind das

bi sherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung i m Verhaltnis von
2 : 1 zu gewichten. In Teil bereichen von Prifungsberei chen, in denen Prifungslei stungen
mt eigenen Anforderungen und Gewi chtung schriftlich zu erbringen sind, gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

8 7 Bestehende Beruf sausbi |l dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen, kdnnen
unt er Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren

§ 8 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.

Anl age (zu 8§ 3)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 2161 - 2164)

Abschnitt A Berufsprofil gebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
Zeitliche
Richtwerte
Zu verm ttel nde im
Fertigkeiten, Kenntnisse 1. 19.
und Fahi gkeiten bis | bis
18. 36.
Monat | Monat
1 2 3 4
1 Betriebliche Abl aufe a) Arbeits- und Betriebsmttel
und Organi sation unt er Ber ucksi chtigung der
(8 3 Absatz 2 Arbei t sver fahren auswahl en
Abschnitt A Nummrer 1) b)

Lfd. Teil des
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des

Arbeitsplatz vorbereiten
MaRBnahmen zur Ver nei dung
von Personen- und
Sachschaden im Unfel d des
Arbeitsplatzes treffen

c) Arbeits- und 7
Bet ri ebsanwei sungen
anwenden

d) Wtterungsverhal tni sse
beobacht en und
dokunenti eren

e) Betriebseinrichtungen
pfl egen, warten und instand
hal t en

-6 -
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Lf d.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte
im

1.
bi s
18.
Monat

19.
bi s
36.
Monat

3

4

f)

Dat en zur

Ar bei t sdur chf Ghrung
feststell en, insbesondere
Auf wandrmengen ber echnen,
Arbeitszeitbedarf sow e

G 6Re von Fl d&chen schat zen
und ermtteln

9)

h)

Ar bei t sabl &uf e unter

Ber ticksi chti gung
betrieblicher und
strukturell er Gegebenheiten,
i nsbesonder e nach

wi rtschaftlichen

und er gononi schen

Gesi cht spunkt en, pl anen und
dur chf ihren

Auf gaben i m Team

i nsbesondere bei der Bil dung
von Arbeitsketten, abstimen
und bearbeiten; Ergebnisse
kontrol lieren

bei Ei nsatzpl anungen des
Betriebes mtw rken

Ar bei t ser gebni sse
dokunenti eren, beurteilen
und darstellen

Wrtschaftliche
Zusanmenhange

(8 3 Absatz 2
Abschnitt A Nunmer 2)

a)

b)

bei Werbekonzepten und -
malRnahnmen des Betri ebes

m tw rken, insbesondere zur
posi tiven AuBenw rkung des
Betri ebes beitragen

Ei ngang und Verbrauch von
Betriebsmtteln erfassen

Mar kt - und

Prei si nf or mati onen

ei nhol en, vergl ei chen und
bewert en

d)
e)

Kal kul ati onen erstellen

bei Geschéaftsvorgangen
nmtw rken, insbesondere
Angebot e vergl ei chen,
Best el | ungen vorbereiten,
Rechnungen kontrollieren
sowi e Arbeitspreise
ermtteln

Bedi enen und Fihren
| andwi rtschaftlicher
Maschi nen

(8 3 Absatz 2

a)

Ar bei t smaschi nen nach
Arbei tsauftrag sow e

unt er Ber tcksi chtigung

der produktionstechni schen

-7-
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Lf d.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte
im

1.
bi s
18.
Monat

19.
bi s
36.
Monat

2

3

4

Abschnitt A Nummrer 3)

b)

d)

f)

g)

h)

Bedi ngungen und der
Wtterung zusanmmenstel |l en

Ver kehr ssi cher hei t
von Zugmnaschi nen,
Transportmtteln,

t echni schen Anl agen,
Maschi nen und

Ger aten priafen und
Betri ebsbereitschaft
herstell en

Ar bei t snachwei se erstell en

Bedi ngungen am Ei nsat zort
mt den Auftragsdaten
abgl ei chen und be

abwei chenden Bedi ngungen
MaRnahmen ergreifen

Bordi nstrunente einstellen

Maschi nen und Gerate fiur den
St raRenver kehr unristen und
fir den Transport sichern
sowi e Stralenverschnutzung
ver nei den

| andwi rt schaftliche Zug-
und Arbeitsmaschinen im

of fentlichen StraBenverkehr
bis zu den Grenzen der
Fuhrerschei nkl asse T

unt er Beacht ung der

St raflenver kehr sor dnung

und der StraBenverkehrs-
Zul assungs- Ordnung f Ghren

Arbeits- und Zugnaschi nen
Transportmittel und CGeréate
bedi enen sowi e Werterhaltung
beacht en

Ar bei t spar anet er wahr end
der Arbeit kontrollieren
und den sich verandernden
Bedi ngungen anpassen

Auftrags- und Lei stungsdaten
zusammenstel | en und
weiterleiten

techni sche St 6rungen
feststell en und MaRnahmen
einleiten

18

Pfl egen, Warten und
I nst andhal t en von
Agr art echni k

(8 3 Absatz 2

Maschi nen und Ceréte
reini gen, sichtbare
t echni sche Mingel

-8-

13




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

Lf d.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte
im

1.
bi s
18.
Monat

19.
bi s
36.
Monat

2

3

4

Abschnitt A Nummer 4)

b)

c)

d)

e)

und Beschadi gungen
dokument i eren

Wer kzeuge und Werkstoffe
nach i hrem Ver wendungszweck
auswahl en, einsetzen und

ei nsat zbereit halten

Schut zmalBnahmen und
Si cherungen an el ektrischen
Anl agen beacht en

Betriebsstoffe | agern und
Riuckst &nde ent sor gen

MaBnahnmen zur Konservi erung
und Ent konservi erung
dur chf Ghren

f)

g)

h)

War t ungsar bei ten unter
Beacht ung techni scher

Unt erl agen sowi e

von Wartungspl anen

dur chf thren, insbesondere
Betri ebsfl lissi gkei ten
kontrol lieren, nachfillen
wechsel n und ent sorgen

Fehl er und St érungen suchen,
Ursachen feststellen sow e
Mgl i chkeiten zur Behebung
darstellen und beurteil en

el ektri sche und
el ekt roni sche Einrichtungen
an Fahrzeugen instand halten

Funkti onswei sen von
Baut ei | en und Baugr uppen
unt er schei den und auf
Verschl ei B prif en,
Verschl ei Bt ei |l e aust auschen

Gesant funktion im
Betri ebszustand prafen und
ei nstell en

14

Pf 1 anzenpr odukti on
(8 3 Absatz 2
Abschnitt A Nunmmer 5)

5.1

Bodenbear bei t ung
(8 3 Absatz 2
Abschnitt A
Nurmmer 5. 1)

b)

c)

Bodenart en und Bodenauf bau
besti men sow e
Bodenzust and beurteil en

Wechsel wi r kungen zw schen
Bodenei genschaften und
Nut zungsndgl i chkei ten
beacht en

boden- und
kul turart enspezifische

-9-
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Zeitliche
Ri chtwerte
. Zu verm ttel nde im
Lid. . Teil des . Fertigkeiten, Kenntnisse 1. 19.
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des und Fahi gkei t en bi s bi s
18. 36.
Monat |Monat
1 2 3 4
Bodenbear bei t ung
dur chf Uhr en
d) Bodenschéaden vernei den,
feststell en und beheben
5.2 Bestellen und Pfl egen a) Saat- und Pflanzgut
von Kul turen beurteil en und ausbri ngen
gﬁ 3hAbff“; 2 b) Kulturen hinsichtlich der
hUiEEPIS.Z) Best andesf Gihrung beurteil en 14
c) Pflanzenbest d&nde bedarfs-
und zeitgerecht pflegen
d) Kulturen bedarfs- und
zei tgerecht dingen
e) Pflanzenschut znmaRnahnen
dur chf Ghr en 12
f) Landschaft spfl egemafBnahnen
dur chf Ghren, insbesondere
Fel drai ne, Bbdschungen und
Hecken pfl egen und erhalten
5.3 Ernten, Lagern und a) Ernte durchfihren
Konser vi eren :
: b) Erntegut transportieren, 12
pflanzlicher Produkte | agern und konservieren
(8 3 Absatz 2 g
Abschnitt A c) Erntezeitpunkt unter
Nurmer 5. 3) Ber ticksi chti gung
von Rei fezustand, 4

Ver wendungszweck und
Qual i t & sanf or der ungen

festl egen
6 |Kommuni kati on a) Informationen beschaffen
und I nformation auswerten und ei nordnen

(8 3 Absatz 2 b)

Abschnitt A Nummer 6) betriebliche

Konmmuni kat i ons- und

I nf or mat i onssyst eme nut zen
dabei St andardsoftware und 4
ar bei t spl at zspezi fi sche
Sof t war e anwenden

c) Regeln zum Dat enschut z
und zur Datensicherheit

beacht en
d) Kommuni kat i onst echni ken
anwenden 3
e) Konflikte imTeam | 6sen
7 Dienstleistungen und a) bei der Auftragsannahne und
Kundenori enti erung -bearbeitung mtw rken 2
(8 3 Absatz 2 b) individuelle Besonderheiten

Abschnitt A Numrer 7) und Anforderungen der

Kundenbet ri ebe be
der Durchfihrung von

-10 -
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Lfd.

Teil des

Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte
im

1. 19.

bi s bi s
18. 36.
Monat |Monat

3

4

8 |Qualitatssichernde
MaRnahmen

(8 3 Absatz 2
Abschnitt A Nunmer 8)

d)

e)

f)

9)

a)

b)

c)

Di enst | ei stungen beachten
und unset zen

Kunden ber at en

und Kundenwinsche
sowi e | nfornationen
ent gegennehren und i m
Betrieb weiterleiten

Kundenr ekl amat i onen
ent gegennehmen,
bear bei ten und bei

der Arbeitserledi gung
ber Gicksi chti gen

Kundengespr ache
situationsgerecht fuhren

bei der Akquisition
mtwrken

betriebliches
Di enst | ei st ungsangebot
prasentieren

Zi el e, Aufgaben und

Auf bau der betrieblichen
Qual i t &t ssi cherung
erlautern

betri ebs- und

pr odukt spezi fi sche

Qual i t &t sst andar ds
anwenden, dokunentieren und
beurteil en

Ursachen von Fehl ern und
Qual i t & snangel n auf zei gen,
dokumenti eren und zu deren
Behebung bei tragen

Abschnitt B:

Integrative Fertigkeiten

Kennt ni sse und Fahi gke

iten

Lf d.

Teil des

Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte
im

1. 19.

bi s bi s
18. 36.
Monat |Monat

2

3

4

1 Berufsbil dung,
und Tarifrecht
(8 3 Absatz 2
Abschnitt B Nummrer 1)

Arbeits-

a)

b)

Bedeut ung des

Ausbi | dungsvertrages,

i nsbesonder e Abschl uss,
Dauer und Beendi gung,
erkl aren

gegenseiti ge Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag nennen

-11 -
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Lf d.
Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf shi | des

Zu verm ttel nde
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten

Zeitliche
Ri chtwerte
im

1. 19.

bi s bi s
18. 36.
Monat |Monat

3

4

c)

d)

Mgl i chkeiten der
beruflichen Fortbil dung
nennen

wesentliche Teil e des
Ar bei t svertrages nennen

wesent |l i che Besti mmungen
der fur den ausbil denden
Betrieb geltenden

Tari fvertrage nennen

Auf bau und

Or gani sati on des
Ausbi | dungsbetri ebes
(8 3 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 2)

Si cherheit und
Gesundhei t sschut z

bei der Arbeit

(8 3 Absatz 2
Abschnitt B Nunmer 3)

a)

b)

d)

a)

b)

c)

d)

Auf bau und Auf gaben des
ausbi | denden Betri ebes
erl autern

G undf unkti onen des
ausbi | denden Betri ebes,

wi e Beschaf fung, Fertigung,
Absat z und Verwal t ung,

erkl aren

Bezi ehungen des
ausbi | denden Betri ebes und
sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und
Gewer kschaft en nennen

G undl agen, Auf gaben

und Arbeitsweisen der

betri ebsverfassungs- oder
per sonal vertretungsrechtlich
O gane des aushi | denden
Betri ebes beschrei ben

Gef &hr dung von Sicherheit
und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen
und MaBnahnen zu i hrer
Ver mei dung ergreifen

ber uf shezogene

Ar bei t sschutz- und

Unf al | ver hit ungsvorschriften
anwenden

Ver hal t enswei sen be
Unf &l | en beschrei ben sow e
erste MaBnahmen einl eiten

Vor schriften des

vor beugenden Brandschut zes
anwenden; Ver hal t enswei sen
bei Branden beschrei ben
und MaBnahnmen zur

Br andbekanpfung ergreifen

en

wahr end
der
gesant en
Ausbi | dung
zZu
vermtteln

Umnel t schut z
(8 3 Absatz 2

Zur

Ver nei dung

bet ri ebsbedi ngt er

-12 -
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Zeitliche
Ri chtwerte
. Zu verm ttel nde im
o Ausbi|duTneg;s|bedrequsbi|des Ferti gkei ten, Kenntnisse 1. ] 19.
' und Fahi gkeiten bi s bi s
18. 36.
Monat |Monat
1 2 3 4
Abschnitt B Nunmer 4) Umrel t bel ast ungen im

beruflichen Einw rkungsbereich
bei tragen, insbesondere

a) nogliche Umnel t bel ast ungen
durch den Ausbil dungsbetrieb
und sei nen Beitrag zum
Umnel tschutz an Beispiel en
erkl aren

b) fdar den Ausbildungsbetrieb
gel t ende Regel ungen des
Umnel t schut zes anwenden

c) Miglichkeiten der
wi rtschaftlichen und
umrael t schonenden Ener gi e-
und Mat eri al ver wendung
nut zen

d) Abfalle verneiden; Stoffe
und Mat eri al i en ei ner
umrel t schonenden Ent sorgung
zuf Uhren

5 Naturschut z, a) Bedeutung von Lebensraunen
okol ogi sche far Mensch, Tier und
Zusanmenhange; Pfl anzen erkl aren sowi e
Nachhal ti gkeit Lebensraune an Bei spi el en
(8 3 Absatz 2 beschr ei ben
Abschnitt B Nummer 5) b) Bedeutung und Ziel e des

Nat ur schut zes bei der
Arbeit beschreiben
c) Nachhal ti gkeitsaspekte

bei der Pflanzenproduktion
beacht en

-13-



