Zukunftschancen im demografischen Wandel:
Demografisches Handlungs- und Kommunikationskonzept flr die Stadt Ebersbach/Sa.
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Dag hat doch Geinen Sinn mebr mit der BabinkiofstraBe

Korrosion

tragende Strukturen sind angegriffen

mental

. «Zerbrockeln von Netzwerken
materiell

. « Aufldsen von Vereinen
leer stehende Hauser

» Wohnungsgesellschaft

Wir kbnnen machen was wir wollen,
jeden Monat haben wir zwei leere
Wohnungen mehr*

*SchulschlieBungen

Resignation Widerstand und Engagement

.geringes Selbstwertgefuhl Spinnfabrik

*Gewerbetreibende der Innenstadt treffen sich

*Kinoverein versucht ,
das oOrtliche Kino zu erhalten

*Griindung einer zweisprachigen
freien Schule mit Férderverein

*GroBes ehrenamtliches Engagement bei der
Installation eines historischen Ruprechtmarktes
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Ergebnisse

der Anschubphase
» Sensibilisierung

offentlicher und privater

Akteure fur das Zukunftsthema

~<demografischer Wandel*

» Entwicklung von ersten strategischen Ansatzen

+ Entwicklung von Schllsselprojekten in
~Projektfamilien:

~oeniorennetzwerk 50 plus aktiv*

»2Aktive Innenstadt — die grenz-
Uberschreitende Dienstleistungs-Achse*

,pDemografie-Partnerschaft
Ebersbach/Sa. — Jirikov — Rumburg —
Neugersdorf - Seifhennersdorf

~ochule — Stadtgesellschaft"
.dentitat und Image im Wandel*
Jugendforum

» Aufbau eines ,Demografie-Managements*

Ziele der geplanten
Weiterfiihrung

Entwicklung eines Leitbildes.
Stadtidentitat und Stadtimage

Umsetzung der in der Anschubphase
entwickelten Schlisselprojekte

Professionalisierung des ,,Demografie-
Managements® durch einen
Coaching-Prozess
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1. Einzelhandels-
und Dienstl. Forum:

| Jugendforum | Service als Chance
Wegfall Leerstands- Blirgermeister —Treffen
Grenzkontrolle management: Ebersbach, Neugersdorf,
Aktion Blickfang Jirikov, Rumburgk
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Jugendparlament
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Konzeption: .
Analysen Biirgerhaus , Projekt-
Kommunikation

Konzeption:
Burger- und Image-
Befragung

,Filmtheater« | Konzeption:  Bipjiothek
Demografie-  Re-Urbanisierung
Management der Altstadt®

Demografie- 50+-Projekte
Check Projektidee:
Grenziberschreitende )
Demografie- Konzept:
g Sommerschool
Partnerschaft Demografie

Strategie — Handlungskonzept — Arbeitsgremien - Offentlichkeitsarbeit
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Uberwiegend Menschen % Unternehmer der Innenstadt
zwischen 35 und 55 Jahre, (IG Bahnhofstrale)

die ihren Lebensmittelpunkt :
in Ebersbach / Sa. haben @ Zweisprachige freie Schule ,,.Schkola“

@ Streetworker und Jugendliche (C4)

@ Kinoverein

@ Gewerbeverein

@ Gebietsmanagement ,,Soziale Stadt*

@ Demografiemanagerin

@ Burgermeister und Verwaltung
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m > Die demografische Korrosion fiihrt zum teilweisen
Zusammenbruch sozialer Verbande.
Diese konnen nur zum Teil erhalten werden. Neue tragfahige
Strukturen konnen wachsen und brauchen Unterstitzung.

> Es ist moglich, die mit dem starken Bevolkerungsriuckgang
verbundene Resignation zu uberwinden.

» Unser groBtes Kapital sind Menschen, die mit Ideen und
Tatkraft zum Widerstand entschlossen sind.

> Hilfe zur Selbsthilfe durch professionelle externe Beratung und
Begleitung

> Vordringlich ist eine Vernetzung und Unterstitzung des
vorhandenen Potenzials.

> Diese Arbeit erfordert geeignete Menschen und ist in der Regel
nicht von der Verwaltung der Gemeinden zu leisten.

» Klassische investive Programme der Stadtebauférderung sind
nur zum Teil geeignet, die schwerwiegenden sozialen
Probleme, die mit dem Bevolkerungsriickgang verbunden sind,
zu mildern.

» Zusitzliche innovative Fordermoglichkeiten, wie z.B. in den
Forderrichtlinien Demografie beschrieben, missen die
bisherigen Programme der Stadtebauforderung erganzen.
Dabei ist eine Konzentration auf Gebieten der ,,Sozialen Stadt"
nicht ausreichend.
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1.Handels- und Dienstleistungsforum in Ebersbach/Sa.

Aus diesem Anlass begriBte Burgermeister Herr Noack
Unternehmer des Einzelhandels, Herrn Dr. Kendschek
und die Mitarbeiter der Stadtverwaltung

am 23.10.2008 im Hotel ,Hainberg*.

Blrgermeister Herr Noack betonte, dass es wichtig ist,
gemeinsamen im Gesprach zu bleiben.

In den letzten Jahren vollziehen sich die Veranderungen
immer schneller und tiefgreifender.

Herr Dr. Kendschek gab einen kurzen Einstieg Uber neue
Chancen in mageren Zeiten: ,Wie wir von Einzelhandels-
und Dienstleistungstrends profitieren kbnnen®.

In der folgenden Gesprachsrunde wurden Themen wie die

Umsetzung von Service-Trends
Kooperation und Kommunikation mit unseren Nachbarn

Aktivierung der Innenstadt

Einbeziehung der Gewerbetreibenden an der B 96

einheitlichen Offnungszeiten im Stadtgebiet
Festsetzung der verkaufsoffenen Sonn- und Feiertage

angesprochen und diskutiert.
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Stellen Sie sich doch wun-
seren Leserinnen und Lesern
kurz vor.

Daniela Schrader: Ich bin 42
Jahre, verheiratet und habe drei
Kinder im Alter von 17, 19 und
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bachi/Sa. gemworden?
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unterwegs. Es sind schon
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das eben nicht. Der demogra-
fische Wandel betrifft aber in
Ebershach/Sa. alle Bereiche.

|
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eine Bro-
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van 9.00 bis 17.00 Uhr in ihrem Blire in der Bakh 25 anzutref-
ten. Es geht dabei um eine lebenswerte Stadt.

Daniela Schroder ist dle neue
Demografie-Beauftragte

Wir geben zum Beispiel Firmen

aus der Stadt und der Umge-

bung die Maglichkeit, sich hier-
7 priisentieren.
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Re-Urbanisierung der Kernstadt

Zukunftsfahige Nutzungsstrukturen
Kultur-Zentrum ,,Ebersbacher Film-Theater”

¢ Griindung Interessengemeinschaft
(spater Verein)

¢ Teilnahme an NeiRe-Film-Festival

e Zusammenarbeit mit tschechischen
Partnern

e Neue Nutzungen im Kino: Theater,
musikalische Abende, Gesprachsrunden...




2. SeniorenlMNesse

im neuen Landkreis
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23. September 200€
10:00 bis 18:00 Uhi

Oberlausitzer Konzert:

& Veranstaltungshaus
Bleichstr. 3a, 02730 Ebersbach/Sa
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~Drehpunkt” ist Zentrale fiir gute Ideen
Von Romy Kohr

U Projekte gezielt und besser zu Koordinieren, gibt es jetzt in der Altstadt ein Stadtteilbiro.

Gestern erdffnete die Stadt in der Bahnhofstrafe ein sogenasnntes Demografieblro. Mit Daniela Schrider hat sie nun
auch eine Demografie-Managerin, die hier Litig wird — als erate Stadt in Deutschiand. Sie wird von hier sus Projekts in
der Innenstadt koordinieren, ankurbeln, organisieran, Aufgaben verteilen.

LDhas ist ganz schwer 2u erkl@ren und sehr abstrakt®, rdumt Daniele Schrider ein. Vior allem gehe es darum, das Leben
in der Region trotz sinkender Einwohnerzahlen lebenswert zu gestaiten. Ebersbachs Birgermeister Bernd Noack erkirt
das s0: Wir missen uns damit suseinandersetzen, dass wir weniger werden und Lasungen finden, damit urmzugehen.”™
Ein kenkretes Prefekt sind zum Beispiel die Seniorenscouts, Das ist sine Gruppe Alterer, die auf einem Rundgang durch
die Stadt erfasst haben, wo es Andarungsbedarf gibt. Ahnlich will es Daniela Schrisder jatzt mit Jugendlichen
handhaben,

Uniternehmer spenden

Weil g3 in Ebersbach bereits wiele Engagierte gibt, die immer neue Ideen haben, entstand such der Einfall, ein eigenes
Bilro sinzurichten, wo diese Initiativen gebindelt werden. ,Wir kinnen das als Verwalbung nicht leisben®, sagt Bermnd
Noack, Da gibt es die mnenmdmlppe, die Kinogruppe, die Interessengemeinschalt Bahnhofstrade. Letzters hatte
sich mit der Bitte an die Stadbverwaltung gewandt, aine zentrale Anlaufstelle fir die vielen Projekte zu schaffen. Die
sfchsische Stastskanzlel suchte ModellstSdbe zum Thema Demagrefie®, erinnert sich Barmnd Nosck.

Und so startete in Ebersbach das Modelprojekt mit dem unaussprechlichen Titel: , Zukunftschancen im d
Wandel: Demografisches Handlungs- und Kemmunikationskonzept 1dr die Stadt Ebersbach®. Das Demag

ein Teil dessen und hat auch einen treffenderen Mamen:  Drehpunkt®. Denn hier soll sich in der nBchster
bewegen. .Mt Frau Schrider haben wir jemanden gefu dern wir zutrauen, des alles zu managen®,
Blrgermeister, Denn die 41-38hrige, dia in Kigindehsa lebt, hat in Ebersbach bereits die 700-lahr-Feier
mabgeblich mitorganisiert und den Ruprechtsmarkt, dessen erste Auflage 2007 stattfand. Bis zum Jahred®
das Boro ehrenambfich betreven, ab 2009 eventuell aufl freiberuflicher Basis. \Wir hoffen, dess wir dann |
Fardermittel dafir bekommen®, sagt Bernd Noack. ,Wir mussten aber jetzt handein, konnten nicht wa
Finanzierung restlos gekisrt ist® Ebersbacher Unternehmer unterstiitzben diesen Tabendrang. Sie spe =
Material und Mdbel fir das neve Blro, Die Stadt mietete einen Laden an der BahnhofstraBe, der lange H

Eine arabe Aktion des Demografieblros sorgk hier gleich dafir, dass die Tristesse der letzten Jahre schne . _

Vergessenheit gerdt. Unternehmer aus Ebersbach und Umgebung bekornmen die Miglichkedt ihre Firma
prisentieren, indem sie das Schaufenster des Biros dekorieren,

Artikel-URL: http: / fwwan. 2z -online defnachrichten/artikel.aspRid=1927116
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Neues aus dem ,.DrehPunkt*

Jugendliche und Jugendgruppen gesucht...

....zum kennenlernen, reden, diskutieren, was bewegen ...... oder nur zum zuhoren.......

Jugend, Eure Meinung ist gefragt

Deshalb laden wir (Demografiebeauftragte Frau Schréder und die IB-Jugendberater)
alle ortsansassigen Jugendgruppen, aber auch Einzelkampfer zu einer
Gesprachsrunde in den Stadtsaal, WeberstraBe 22 in Ebersbach/Sa. ein.

Wann? 12.02.2009, um 17:30 Uhr

Wir wollen einander kennenlernen und geplante Hohepunkte abgleichen.

AuBerdem sind wir fiir Hinweise und Anregungen offen, wie Jugendarbeit

in Ebersbach/Sa. noch besser gestaltet werden kann.

Fir die Organisation des Nachmittags wiirde uns eine Anmeldung helfen.
Stadtverwaltung Ebersbach/Sa. Tel. 03586-763105

,,DrehPunkt” Daniela Schroder Tel. 0175-2633789 oder mail: ebersbach-aktiv@web.de

Wir wissen, unsere Jugend hat's drauf!




