Seniorengenossenschaft
Bt Riedlingen e.V.

Ausgezeichnet mit dem Zukunftspreis 2004



\ i Situation

= Es gibt immer mehr altere und stetig
weniger junge Menschen

= Immer weniger zahlen in die sozialen
Sicherungssysteme ein.



‘L Der Weg in die Zukunft

= Wir brauchen wieder mehr Eigeninitiative der
Menschen

= Verstarktes Burgerschaftliches Engagement
= Mehr Selbsthilfe
= Langere Lebensarbeitszeit

Entwicklung zur selbst gestalteten und
eigenverantwortlichen Burgergesellschaft



Fruher GroBfamilie -2
Morgen Seniorengenossenschaften

Selbsthilfeeinrichtung der Burger

unabhangig und selbst verwaltet,

finanziell eigenstandig

Wir organisieren Hilfe fiir Altere und
hutzen dabei gleichzeitig das
Potential alterer Menschen



| i Zielsetzung

= Die Voraussetzungen zu schaffen, daf3
unsere Mitglieder bis zum Lebensende
in ihrer Wohnung bleiben konnen

= Ermoglichung zusatzlicher Alters-
versorgung fir die freiwilligen Helfer.

= Das Entgelt kann angespart werden, um
damit spater Hilfe einkaufen zu konnen.




| i Entgelt und Kosten

= Jede Stunde Dienstleistung kostet 8,20 €
= Mitarbeiter erhalten je Stunde 6,15 €
= Km-Geld je gefahrenem Km 0,30 €

Alle Mitarbeiter sind umfassend versichert
e Berufsgenossenschaft

o Haftpflicht

o Vollkasko



‘_L Unsere Arbeitsfelder

= Hilfen im Haushalt

= Hilfen rund ums Haus

= Essen auf Radern

= Fahrdienst

= Beratung

= Vermietung barrierefreier Wohnungen
= Tagespflege



\ i Wohnen ein zentraler Faktor

Zunehmend ein veranderter Bedarf:
= Verbleib in der bisherigen Wohnung
= verstarkt barrierefreie Wohnungen

= Heimaufenthalt — moglichst vermeiden



\ i Unsere barrierefreien Wohnanlagen

Wir bieten

= 68 betreute Wohnungen mit voller
Eigenstandigkeit bis Vollversorgung

= Ortsubliche Miete
s Mitten in der Altstadt



\ i In der Wohnanlage

= Betreuungstrager Seniorengenossenschaft
= Betreuungspauschale 18 € / Monat

= Preise fUr Dienstleistungen 8,20€ / h



| i Tagespflege

= In unserer Tagespflege betreuen und
pflegen wir bis zu 30 Gaste je Tag, von
8.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

= Sie dient in erster Linie der Entlastung
von pflegenden Angehorigen, aber auch
der Aktivierung von Pflegepersonen.




\ i Unsere Organisation

= +- 670 Mitglieder
= +- 114 Mitarbeiter

= ehrenamtlich gefihrt und verwaltet



\ i Unser Erfolgsrezept

= Miteinander und kein strenges Uber-
und Unterordnungsverhaltnis

= [eamarbeit, gutes Arbeitsklima
= Entgeltsystem und Ansparmoglichkeit
= Vorausschauende Personalentwicklung
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= Dle Stadt smd WII‘ — Wir Burger
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Riedlingen e.V.

Info:www.martin-riedlingen.de
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