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Organisatorische Hinweise

Die im Fortbildungsprogramm 2012 ausgewiesenen Weiterbildungsveranstaltungen kénnen
aus organisatorischen und fachlichen Griinden in Absprache mit dem SMUL von der StFR ver-
andert oder erganzt werden, das ist auch in Einzelféllen bei festgelegten Terminen moglich.

Fir die im Programm aufgefiihrten Fortbildungen erhalten die Dienststellen in der Regel 6 - 8
Wochen vor Beginn der einzelnen Veranstaltungen Einladungsflyers mit dem konkreten Semi-
narprogramm. Die Angebote flir die DV-Seminare werden insgesamt an alle Dienststellen Gber
die Fortbildungsbeauftragten als konkrete Lehrgangsangebote herausgegeben. Die Lehr-
gangsteilnehmer werden anschlieBend bei der StFR angemeldet.

Die Anmeldung erfolgt durch Riicksendung der auf dem Einladungsflyer dafiir vorgesehenen
ausgefullten Spalte ,Riickmeldung” der StFR (ber die Fortbildungsbeauftragten. Kommt das
Seminar aufgrund ausreichender Anmeldungen zustande, erhalten die vorgesehenen Seminar-
teilnehmer ca. 2 - 3 Wochen vor dem Durchfiihrungstermin eine Anmeldebestitigung (mit
Seminarprogramm, Teilnehmerliste und Anfahrtsskizze). Aus inhaltlichen und methodischen
Grinden ist die Teilnehmerzahl bei einzelnen Veranstaltungen begrenzt. Sollte eine Anmel-
dung aufgrund zu hoher Nachfrage oder Ausfall der Veranstaltung mangels Teilnehmerzahl
oder sonstigen Griinden nicht berlcksichtigt werden konnen, erhalten die bereits angemelde-
ten Teilnehmer” darliber eine Information.

Die StFR stellt den Teilnehmern aus dem Geschéaftsbereich des SMUL in Reinhardtsgrimma und
Karsdorf amtlicherseits Unterkunft und Verpflegung zur Verfligung und erstattet auf Antrag
die notwendigen Fahrtkosten nach den Bestimmungen des Sachsischen Reisekostenrechts un-
ter Vorlage der notwendigen Fortbildungsreisegenehmigung des/der zustandigen Vorgesetzen.
Fiir Teilnehmer anderer Geschaftsbereiche der Sachsischen Verwaltung sowie der LRA und
Kreisfreien Stadte und Kommunen werden die Kosten (ggf. einschlieBlich der méglichen Teil-
nahmegebiihr) von den jeweils entsendenden Dienststellen tibernommen.

Um den Teilnehmern der DV-Seminare ein bedarfsgerechtes und ressortbezogenes Trainings-
angebot unterbreiten zu kdnnen und zugleich auch einen angemessenen Seminarerfolg zu
gewahrleisten, sollten die Teilnahmevoraussetzungen bei der Anmeldung besonders bertick-
sichtigt werden. Die StFR hat im Zusammenhang mit der Bedarfserhebung fiir 2012 den ein-
zelnen Dienststellen detaillierte Inhaltsbeschreibungen fiir die angebotenen Seminartypen zu-
geleitet. Wir bitten die Teilnehmer, sich diesbezliglich vor Anmeldung bei ihren Dienststellen
zu erkundigen oder diese im Intranet abzurufen.

"Unter dem Begriff ,Teilnehmer" werden sowohl weibliche als auch mannliche Personen verstanden.



Zur Nummerierung der Seminare

Die Seminarnummer setzt sich aus verschiedenen Buchstaben und Zahlen zusammen, die Aufschluss
geben Uber Inhalt, Haufigkeit der Durchfiihrung und Veranstaltungsjahr.

Beispiel:
Im Jahresprogramm: WA 01-1-5_12 Umsetzung der WRRL

WA = Bereich Wasser, Abfall,

01 = laufende Seminarnummerierung im Programm,
-1-5 = fiinffache Wiederholung,

12 = Jahr

In der Einladung: WA 01-1_12 = Durchflihrung erstes Seminar
WA 01-2_12 = Durchfiihrung zweites Seminar usw.

Inhaltsschlissel:

A Allgemeine Themen

DV Datenverarbeitung

E Energie Klima

F Forst

IS Immissionsschutz, Chemikalienrecht, Gentechnik, Strahlenschutz
L Landwirtschaft

LR Landlicher Raum

WA Wasser, Abfall, Altlasten
Q Querschnitt

NB Natur- und Bodenschutz



Fortbildung 2012

1. Querschnitt

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
Q01_12 27.-28.02. Einfiihrung in die Umweltvertrdglichkeitspriifung (UVP), Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Schwerpunkt Immissionsschutzbehérden des Freistaates
- Rechtliche Grundlagen Sachsen und der
- Aufbau und Ablauf einer UVP Kommunen
- Beispiele aus der Praxis
Q02_12 27.-28.09. Einfiihrung in die Umweltvertrdglichkeitspriifung (UVP), Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Schwerpunkt Vorhabenstriger des Freistaates
- Rechtliche Grundlagen Sachsen und der
- Aufbau und Ablauf einer UVP Kommunen
- Beispiele aus der Praxis
Q03_12 Grenziiberschreitende UVP Mitarbeiter im GB Herr Kitt Tx1
Praktische Anwendung des UVP-Rechts des Freistaates
Sachsen
Q04_12 Einfiihrung in die Strategische Umweltpriifung Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
des Freistaates
Sachsen und der
Kommunen
Q05_12 05. - 06.03. Umweltmediation - ein kommunikatives Verfahren zur gemeinsamen und Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
dauerhaften Problemldsung in umweltrelevanten Entscheidungsprozessen des Freistaates
Grundlagen Sachsen und der
Kommunen
Q06_12 04. - 05.06. Umweltmediation - ein kommunikatives Verfahren zur gemeinsamen und Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2

dauerhaften Problemlésung in umweltrelevanten Entscheidungsprozessen

Vertiefung

des Freistaates
Sachsen und der
Kommunen




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
Q07_12 24. - 25.09. Einsatz mediativer Methoden bei der Kommunikation zwischen Behdrden im Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Umweltbereich des Freistaates
Training mediativer Methoden bei der gemeinsamen Erarbeitung von Sachsen und der
Problemldsungen Kommunen
Q08_12 05.-06.11. Einsatz mediativer Methoden bei der praktischen Bearbeitung konkreter Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Konfliktkonstellationen in der Arbeitspraxis der Teilnehmer des Freistaates
- Konfliktkonstellation in der inner- und zwischenbehérdlichen Sachsen und der
Zusammenarbeit und der Arbeit mit Kunden, Blrgern Kommunen
- Praktisches Uben und Bearbeiten eigener Fille
Q09-1_12 Strafrechtliche Aspekte bei der Aufgabenerfiillung der Umwelt- und Agrarbehérden |[Mitarbeiter im GB Herr 2x1
Q09-2_12 (Umweltstrafrecht usw.) des Freistaates Dr. Bergmann
Sachsen und der
Kommunen
Q10-1_12 Fachliche und rechtliche Anforderungen / Spielrdume bei der Festlegung / Mitarbeiter im GB Herr 2x2
Q10-2_12 Gestaltung von Nebenbestimmungen (Auflagen, Bedingungen usw.) von des Freistaates Dr. Bergmann
umweltrechtlichen Zulassungen / Genehmigungen Sachsen und der
Kommunen
Q11-1_12 07.-08.05. Projektmanagement bei der Umsetzung umweltrelevanter Inhalte Mitarbeiter im GB Herr Kitt 2x2
Q11-2_12 09.10.07. Projekte richtig aufsetzen und Verdnderungsprozesse erfolgreich managen des Freistaates
Sachsen und der
Kommunen
Q12_12 10.-11.09. Projektmanagement bei der Umsetzung umweltrelevanter Inhalte Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Workshop fiir Projektbeauftragte des Freistaates
Sachsen und der
Kommunen
Q13_12 Projektmanagement bei grenziiberschreitenden Kooperationen im Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Geschiftsbereich des SMUL des Freistaates
Sachsen und der
Kommunen
Q14_12 Vergabe umweltplanerischer Leistungen Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1

HOAI und andere Rahmenbedingungen

des SMUL und der
Kommunen




2. Immissionsschutz, Chemikalienrecht, Gentechnik, Strahlenschutz

der Kommunen

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
IS01_12 Stickstoffleitfaden der LAl und seine Anwendung in der Praxis Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
des SMUL und der
der Kommunen
(vorrangig Natur-
schutzbehdrden)
IS02-1_12 Immissionsprognosen nach der TA Luft 2002 Mitarbeiter im GB Herr Kitt 2x1
IS02-2_12 Berechnungen nach AUSTAL 2000 - Vertiefung des SMUL und der
der Kommunen
IS03_12 Ausbreitungsrechnung nach der TA Luft 2002 Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Qualitatssicherung bei Immissionsprognosen des SMUL und der
der Kommunen
IS04_12 Immissionsprognosen nach der TA Luft 2002 Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Synthetische Windstatistiken und Kaltluftproblematik (METEOKARTGIS) des SMUL und der
der Kommunen
IS05_12 Spezielle fachliche Fragen aus der Anwendung der TA Luft in der Behérdenpraxis Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
- BVT-Prozess des SMUL und der
- TA Luft - Ausschuss nach 2.5.1 der Kommunen
IS06_12 27.-28.02. Ermittlung und Minderung von Gerduschimmissionen Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Aufbau (G 2) des SMUL und der
der Kommunen
IS07_12 07.-08.06. Ermittlung und Minderung von Gerduschimmissionen Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Eigenstindige und sichere Priifung von schalltechnischen Gutachten (G 3) des SMUL und der
der Kommunen
IS08-1_12 08.-09.10. Erstellung von Ldrmprognosen mit IMMI Mitarbeiter im GB Herr Kitt 2x2
IS08-2_12 10.-11.10. Spezielle fachliche Fragen des SMUL und der




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
IS09_12 Anlagenldrm / Gerduschkontingentierung Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
des SMUL und der
der Kommunen
IS10_12 Lichtimmission Mitarbeiter im GB Herr Kitt Tx1
Messung und Beurteilung, MaBnahmen zur Minimierung des SMUL und der
der Kommunen
IS11_12 1. oder IV. Erfahrungsaustausch bei der Umsetzung der Luftreinhaltepldne in Sachsen Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Quartal 2012 |  TA Luft, Grundlagen des SMUL,
der LRA Plauen und
Gorlitz
1S 12_12 Erstellen von rechtssicheren Bescheiden im Umwelt- und Agrarbereich Mitarbeiter im GB Herr 1x1
Wasserrecht u. a. m. des SMUL und der | Dr. Bergmann
der Kommunen
IS13_12 Erstellen von rechtssicheren Bescheiden im Rechtsbereich des BImSchG Mitarbeiter im GB Herr 1x1
- Genehmigungen, des SMUL und der | Dr. Bergmann
- Anordnungen, der Kommunen
- Nebenbestimmungen etc.
IS14_12 Erstellen von rechtssicheren Widerspruchsbescheiden im Rechtsbereich Mitarbeiter im GB Herr Tx1
des BimSchG des SMUL und der  [Dr. Bergmann
- Genehmigungen, der Kommunen
- Anordnungen,
- Nebenbestimmungen etc.
IS15_12 Die neue RL iiber Industrieemissionen (Nachfolge der IVU-RL) Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
des SMUL und der
der Kommunen
IS 16_12 Vollzug der novellierten 31. BlImSchV Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1

(abhéngig von der Verabschiedung der Novelle)

des SMUL und der
der Kommunen




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
IS17_12 Durchfiihrung des Baugenehmigungsverfahrens im Zusammenhang mit Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Genehmigungen nach BImSchG des SMUL und der
der Kommunen
IS18_12 Errichtung und Betrieb von Biogasanlagen Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
- Sicherheit, des SMUL und der
- Stand der Technik, der Kommunen
- Minderung von Emissionen
IS19_12 Spannungsfeld Fachrecht - Insolvenzrecht Mitarbeiter im GB Herr Kitt Tx1
des SMUL und der
der Kommunen
1S20_12 Volizug des Naturschutzgesetzes ,,Mit VerstdBen professionell umgehen* Mitarbeiter im GB Herr 1x1
- Beweissicherung des SMUL und der | Dr. Bergmann
- Durchfihrung des Owi-Verfahrens der Kommunen
1S21_12 15.03.-16.03. 17. Strahlenschutzseminar des Freistaates Sachsen Mitarbeiter Herr Kitt 1x1
des GB SMUL
1S22_12 5. Strahlenschutzseminar fiir Lehrer Mitarbeiter Herr Kitt 1x1
des GB SMK
IS23_12 Neue Entwicklungen und praktische Erfahrungen im Chemikalienrecht Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
des SMUL,
der Kommunen und
der LD
IS 24-1_12 26.04. Workshop Mitarbeiter im GB Herr Kitt 5x1
S 24-2_12 23.04. Gemeinsamer Stoffdatenpool des Bundes und der Linder — Datenbank-Nutzer des SMUL und der
IS 24-3_12 07.05. der Kommunen
IS 24-4_12 08.05.
IS 24-5_12 14.05.
IS25_12 Immissionsschutzrechtliche Aspekte beim Betrieb von Windenergieanlagen Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Ldrm, Blendung, Infraschall des SMUL und der
der Kommunen
IS 26_12 Bioaerosole Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
- Prognose des SMUL und der

- MaBnahmen zur Minderung

der Kommunen
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3. Energie - Klima

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
E01_12 Anpassung an den Klimawandel Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
- Betroffenheit des SMUL und der
- Vulnerabilitdt und der Kommunen
- Handlungsstrategien in Sachsen
E02_12 Workshop Hausmeister Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Umsetzung von Energieeinsparpotentialen in dffentlichen Gebauden des SMUL und der
der Kommunen
E03_12 Denkmale, Denkmalschutz, Sanierung von Denkmalen und Energieeffizienz Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
(in Zusammenarbeit mit der SAENA) des SMUL und der
Umsetzung Handlungsleitfaden SMI der Kommunen
E04_12 REKIS - Das Regionale Klimainformationssystem Sachsen / Sachsen-Anhalt, Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Thiiringen des SMUL und der
Praxisseminar fiir Nutzer in der 6ffentlichen Verwaltung, die Klimadaten sowie ent-  |der Kommunen
sprechende Auswertungen fir Planungszwecke und Entscheidungen bendtigen
E05_12 Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x1
Umweltgerechte Organisation von Veranstaltungen des SMUL und der
der Kommunen
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4. Natur- und Bodenschutz

- Okologie der FlieBgewasser

- Fischereirechtliche Aspekte, Demonstrationsbefischung mit E-Geréat
- Exkursion an der Mulde bei Eilenburg

- Pflege und Entwicklung

des SMUL und der
der Kommunen

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
NB 01_12 26.11. Entschddigungsrecht im Naturschutz Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1
- Verfassungsrechtliche Grundlagen des SMUL und der
- Enteignungsrecht und Naturschutzrecht der Kommunen
- VerhaltnismaBigkeitsausgleich im Naturschutzrecht
- Ausgestaltungen des VerhadltnismaBigkeitsausgleichs
NB 02_12 14.05. Eingriffsregelungen Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1
Priifen von Eingriffen des SMUL und der
der Kommunen,
des Sdchsischen
Oberbergamtes
NB 03_12 14.05. Okokonto Mitarbeiter im GB | Herr Rihle | 1x1
- Okokonto und Kompensationsflachenkataster des SMUL und der
- Die Sichsische Okoflachenagentur der Kommunen
- KoKaNat - das Kompensationsfldchenkataster fiir Naturschutzverwaltung
in Sachsen
NB 04_12 24.09. Biotopverbund im Freistaat Sachsen Mitarbeiter im GB Herr Ruhle 1x1
- landeszielartenliste fiir den Biotopverbund des SMUL und der
- Bereiche mit landesweiter Bedeutung flir den Biotopverbund der Kommunen
- Erfahrungen und Lehren aus den drei Pilotprojekten zur Umsetzung des
Biotopverbundes auf regionaler Ebene
- Umsetzung des Biotopverbundes mit den Instrumenten der Regionalplanung
NB 05_12 04.07. Lebensraumtypen und Habitate von Arten der FFH-Richtlinie - an FlieBgewdssern |Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1

12




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
NB 06_12 12.09. Lebensraumtypen und Habitate von Arten der FFH-Richtlinie — an Stillgewdssern  |Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1
- Okologie der Stillgewasser des SMUL und der
- Geschichte und Bedeutung der Oberlausitzer Teichlandschaft der Kommunen
- Exkursion im BROHT bei Krebe-Neudorf (Teichgebiet mit Teichrandmooren)
- Pflege und Entwicklung
NB 07_12 05.07. Lebensraumtypen und Habitate von Arten der FFH-Richtlinie — in Mooren Mitarbeiter im GB Herr Rihle Tx1
des Erzgebirges des SMUL und der
- Moortypen nach Genese und Trophie der Kommunen
- Entsprechende FFH-Lebensraumtypen, Pflanzen- und Tierarten
- Exkursion in NNN-Moor
- Pflege und Entwicklung
NB 08_12 13.09. Umsetzung von Naturschutzzielen in Bergbau-Folgelandschaften Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1
- Besonderheiten der Bergbau-Folgelandschaft des SMUL und der
- Ergebnisse des Biomonitorings im Tagebaubereich Nochten der Kommunen,
- Exkursion im NSG Trebendorfer Tiergarten und Bergbau-Folgelandschaft des Séchsischen
Nochten Oberbergamtes
NB 09_12 27.-28.06. Geschiitzte Biotope und Lebensraumtypen - Schwerpunkt Wiesen Mitarbeiter im GB Herr Rihle 1x1
- Biotop-Ansprache im Bergland (Schellerhau) und Flachland des SMUL,
(Dippelsdorf bei Moritzburg), der Landesdirektio-
- Exkursion mit praktischen Ubungen nen und der
der Kommunen
NB 10_12 07.06. Schutz und Pflege von Bergwiesen Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1

- @raslandtypen und deren naturschutzfachliche Wertung

- Managementplanung Geising-Bergwiesen bei Altenberg

- Exkursion ,Geising-Bergwiesen" unter den Aspekten Schutz, Pflege und
Entwicklung

des SMUL und der
der Kommunen

13




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
NB 11_12 18.09. Wildnis und Kulturlandschaft - naturschutzfachliche Problemstellungen im Mitarbeiter im GB Herr Rihle 1x1
Naturschutzgebiet Konigsbriicker Heide (im NSG K6Hd.) des SMUL und der
- Definition Wildnis der Kommunen
- Wildnis und Prozess-Schutz
- Exkursion Wildnis-Biotope
NB 12 12 04.06. Historische Landschaftselemente im Agrarraum - Erkennen, Erfassen, Schiitzen Mitarbeiter im GB Herr Rihle 1x1
- Schutzstatus nach NatSch-Recht und Cross-Compliance-Relevanz des SMUL,
- Entstehungsgeschichte und aktuelle Gefahrdungen der Landesdirektio-
- Schutz, Pflege und Entwicklung nen und der
- Exkursion in die ,Moritzburger Kleinkuppenlandschaft” mit Vorstellung von der Kommunen
historischen Landschaftselementen und biotoptypischen Tieren und Pflanzen
NB 13_12 05.06. Vogelschutz in Agrarlandschaften Mitarbeiter im GB Herr Rihle 1x1
- Entwicklung des Okosystems ,Agrarlandschaft” seit 1990 des SMUL und der
- Vorstellung der Ifd. Artenschutzprojekte ,Neuntoter”, ,Ortolan”, Kiebitz" der Kommunen
- Vorstellung der Ifd. Biotopschutzprojekte ,Heckenpflege” und
.Naturschutzgerechte Ackerbewirtschaftung"
- Kontrollen im Rahmen von Cross Compliance
- Exkursion in das EU-Vogelschutz-Gebiet ,Moritzburger Kleinkuppenlandschaft”
in und um GroBdittmannsdorf
NB 14_12 31.05. Vogelschutz an Gewdssern Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1
des SMUL,
der Landesdirektio-
nen und der
der Kommunen
NB 15_12 21.-22.02. Handelsrelevanter Artenschutz - Fachkundeseminar Végel Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x2

Schwerpunkte im internationalen Vogelschutz
Bestandsituationen
Wilderei

des SMUL, SMI
(LKA,LD) SMF (ZFA)
und der Kommunen

14




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
NB 16_12 08.-09.10. Handelsrelevanter Artenschutz - Gesetzesnovelle DVO und Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x2
Artbestimmung Schlangen des SMUL, SMI
(LKA,LD) SMF (ZFA)
und der Kommunen
NB 17_12 25.-26.09. Handelsrelevanter Artenschutzvollzug — ASPE-Software - Anwenderschulung Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x2
- Effizientes Bearbeiten der Melde- und CITES - Vorgédnge sowie des SMUL, SMI
dem Arten - Lexikon (LKA,LD) SMF (ZFA)
- Ubung an Einstellungen der Browser, Halterwechsel und Wiedervorlage und der Kommunen
- Fotodokumentation
- Filtern von Datensatzen
- ASPE - Daten in Serienbriefen
- Datenexporte aus ASPE mit EXCEL
NB 18-1_12 31.01. Artenschutz - Mitarbeiter im GB Herr Rihle 3x1
NB 18-2_12 26.03. Anwenderschulung zur Arten-Datenbank MultiBaseCS - Einstiegsseminar des SMUL, SMI
NB 18-3_12 06.11. (im PC-Kabinett) (LKA,LD) SMF (ZFA)
- Eingabe von Beobachtungsdaten und der Kommunen
- Datenauswertung
- Datenexport
NB 19-1_12 01.02. Artenschutz - Mitarbeiter im GB Herr Rihle 3x1
NB 19-2_12 27.03. Anwenderschulung zur Arten-Datenbank MultiBaseCS - Workshop des SMUL,
NB 19-3_12 07.11. (im PC-Kabinett) der Landesdirektio-
- Vertiefung der Kenntnisse und Vorstellung von Neuerungen bei der Art- nen und der

Datenerfassungs-Software
- Inhaltliche und organisatorische Neuerungen und Ausblicke
- Infoaustausch tber ungenutzte Moglichkeiten und ungeldste Probleme
- FErarbeitung von Ldsungsansatzen

der Kommunen

15




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
NB 20_12 Bodenkundliche Grundlagen fiir den behérdlichen Bodenschutz - Modul | Mitarbeiter im GB Herr Rihle 1x2
- Bodenkundliche Grundlagen des SMUL und der
- Bodenansprache im vor- und nachsorgenden Bodenschutz, der Kommunen
- Klassifizierung und Erfassung von Boden und Bodeninformationen
- Bodenkartierung als Instrument des Bodenschutzes
- Ubungen unter Verwendung der Boden-Erkundungsgruben im
Forstrevier Karsdorf
NB 21_12 05.03. Bodenkundliche Grundlagen fiir behérdlichen Bodenschutz - Modul Il Mitarbeiter im GB Herr Rihle 1x1
- Grundlagen des Bodenschutzes des SMUL und der
- Fachinformationssystem Boden der Kommunen
- Bodenfunktionen, Bodenbewertung (insbesondere Ab-
solventen von Mo-
dul I'in 2011)
NB 22_12 26.03. Beriicksichtigung von Belangen des Bodenschutzes in Planungs- und Mitarbeiter im GB Herr Riihle 1x1

Genehmigungsverfahren
- UVPund SUP Bodenschutz
- Bodenschutz in der Bauleitplanung

des SMUL und der
der Kommunen
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5. Wasser, Abfall und Altlasten

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
WA 01-1_12 Umsetzung der WRRL Mitarbeiter im Herr Kitt / 4x1
WA 01-2_12 Schwerpunkt: Zusammenarbeit unterer Wasserbeh6rden und GB des Freistaates Herr Rithle | an jeweils
WA 01-3_12 Unterhaltungslasttrager der Gewasser |I-Ordnung (Gemeinden) Sachsen und der unter-
schiedl.
WAO01-4_12 Kommunen Standorten
WA 02-1_12 Umsetzung der WRRL - Beantragung und Umsetzung von Férdermitteln Mitarbeiter im GB Herr Riihle 2x1
WA 02-2_12 - Welche Férderinstrumente sind fir Umsetzung von MaBnahmen des Freistaates
der WRRL geeignet? Sachsen und der
- Auswahl der optimalen Forderrichtlinie fiir ,meine" MaBnahmen Kommunen
- Wesentliche Grundsatze der Férderung
- Welche Voraussetzungen und Bedingungen muss ich als Antragsteller
konkret beachten?
- Beispiele eines korrekten Forderantrages
- MaBnahmeumsetzung, Auszahlung und Verwendungsnachweis
WA 03-1_12 09.07. Naturnahe FlieBgewdsser - 6kologische Durchgédngigkeit von Briicken Mitarbeiter im Herr Riihle 3x1
WA 03-2_12 17.09. und Querbauwerken GB des Freistaates
WA 03-3_12 05.11. - Rechtliche Rahmenbedingungen Sachsen und der
- Artanspriiche wandernder Tierarten an die 6kologische Durchgédngigkeit Kommunen
- Anforderungen an die Gestaltung von Briicken- und Durchlass-Bauwerken aus
technischer Sicht
- Herstellung der 6kologischen Durchgéngigkeit durch Riickbau von
Querbauwerken
WA 04-1_12 Naturnaher Wasserbau an FlieBgewdssern Mitarbeiter im Herr Kitt 2x1
WA 04-2_12 Praxisseminar fur Unterhaltungslasttrager Gewasser Il. Ordnung GB des Freistaates

Sachsen und der
Kommunen
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
WA 05_12 17.-18.09. Umweltpriifungen, Umweltfachbeitrdge fiir den Gewdsserbau am Beispiel Mitarbeiter im Herr Kitt 1x2
von Planungsvorhaben der LTV, GB des Freistaates
Seminar und Workshop Sachsen und der
- UwpP Kommunen
- Eingriffsregelung
- FFH-VP-Folgen
WA 06-1_12 [Noch ohne Zeitraumy  Bundesrechtliche Anforderungen an Anlagen zum Lagern und Abfiillen von Jauche, [Mitarbeiter im Herr 3x1
WA 06-2_12 m‘iif:éi‘;g‘;fizt Giille und Silagesickersdften sowie von vergleichbaren in der GB des Freistaates | Dr. Bergmann
WA 06-3_12 |, .2nn die Bundes-vd ~ Landwirtschaft anfallenden Stoffen (JGS-Anlagen): Sachsen und der
verabschiedet wird| - Entwurf einer Verordnung zum Umgang mit Wasser gefahrdenden Stoffen Kommunen
(VUmwS) [ Anlage 2
- Bauaufsichtliche Verwendbarkeitsnachweise und JGS-Anlagen
- Stand der Arbeiten an der Technischen Regel Wasser gefahrdender Stoffe (TRwS)
"JGS-Anlagen”
WA 07_12 Stand der Arbeiten an der Technischen Regel Wasser gefihrdender Stoffe - Mitarbeiter im Herr 1x1
TRwS ,Biogasanlagen” GB des Freistaates | Dr. Bergmann
Sachsen und der
Kommunen
WA 08_12 GefahrenabwehrmaBnahmen bei Unfillen mit Wasser gefihrdenden Stoffen Mitarbeiter im Herr 1x1
(Grundlagen) GB des Freistaates  |Dr. Bergmann
Sachsen und der
Kommunen
WA 09_12 Aufbauseminar zum Thema: GefahrenabwehrmaBnahmen bei Unfillen Mitarbeiter im GB Herr 1x1
mit Wasser gefihrdenden Stoffen des SMUL und der | Dr. Bergmann
Workshop der Kommunen
WA 10_12 Altlasten- / Grundwassersanierung - Planung, Durchfiihrung Mitarbeiter im Herr 1x1
und Uberwachung von Sanierungsanlagen GB des Freistaates | Dr. Bergmann

Sachsen und der
Kommunen
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
WA 11_12 Kommunale Abfallwirtschaftskonzepte / Abfallvermeidung Mitarbeiter im Herr Tx1
GB des Freistaates | Dr. Bergmann
Sachsen und der
Kommunen
WA 12_12 Abfalleinstufung, Probenahme der Abfalleinstufung Mitarbeiter im GB Herr 1X1
des Freistaates Dr. Bergmann
Sachsen und der
Kommunen
WA 13_12 Praxisseminar Oberfldchenwasserverordnung Mitarbeiter im Herr Kitt 1x1
- Rechtliche Grundlagen (SMUL) GB des Freistaates
- Fachliche Hintergriinde (LfULG) Sachsen und der
- Aufgabenumfang UWB (im Rahmen der Umsetzung UWB) Kommunen
- Prifungsumfang bei Antragen auf Gewdsserbenutzungen an einem
praktischen Beispiel (UWB)
- Handlungsspektrum bei defizitaren OWK an einem praktischen Beispiel (UWB)
WA 14_12 BaumaBnahmen im Geschéftsbereich des SMUL - LTV Mitarbeiter Herr Kitt Tx1
- Anwendung der HOAI 2009 der LTV
- Die pruffdhige Honorarrechnung
WA 15_12 BaumaBnahmen im Geschéftsbereich des SMUL - LTV Mitarbeiter Herr Kitt 1x1
Anwendung der VOF der LTV
WA 16_12 BaumaBnahmen im Geschéftsbereich des SMUL - LTV Mitarbeiter Herr Kitt 1x1
Anwendung der VOB/A der LTV
WA 17_12 BaumaBnahmen im Geschéftsbereich des SMUL - LTV Mitarbeiter Herr Kitt 1x1
- Anwendung der VOB/B der LTV

Vergutung und Nachtrdge nach VOB/B

19




Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher

WA 18_12 Nachtragsmanagement Mitarbeiter Herr Kitt 1x1
- Bedeutung u. Auswirkungen von Bauzeit- und Leistungsverdnderungen der LTV
- Problemstellungen im Unternehmen
- Fachgerechte Aufbereitung von Nachtragen
- Nachtragsverfolgung
- Fallbeispiele
- Kalkulation und Preisrecht bei Nachtragen

WA 19_12 Fortbildung fiir gewerblich-technische Fiihrungskrdfte von Arbeitstrupps - Mitarbeiter Herr Kitt 1x2
Workshop der LTV
- Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Arbeitsorganisatorische Grundlagen
- Wirkung von Kommunikation und Gesprachsfiihrung
- Tarifrechtliche Vorschriften kennen und anwenden

WA 20_12 Befdhigungslehrgang Baumkontrolleur Mitarbeiter im Herr Kitt 1x2
- Mechanik am Baum, Bruchmechanik und Versagensmechanik GB des Freistaates
- Symptome fiir Sichtkontrollen [ Regelkontrollen im Rahmen der Sachsen und der

FLL-Baumkontrollrichtlinie Kommunen

- Baumbiologische Grundlagen
- Dokumentation [ Baumkataster
- Exkursion [ praktische Ubung
- Prifung zur Erlangung des Befahigungsnachweises

WA 21_12 Baumuntersuchungen - Vertiefungsseminar Mitarbeiter im Herr Kitt 1x1

Befdhigung zur abschlieBenden Beurteilung der Stand- und Bruchsicherheit
von Baumen

GB des Freistaates
Sachsen
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
WA 22-1_12 Synergien und Umsetzungsmdglichkeiten der EGWRRL und EGHWRM-Richtlinie Mitarbeiter im GB Herr Kitt 3x1
WA 22-2_12 Praxisseminar Hochwasserrisikomanagement (und Umsetzung der WRRL) des SMUL und der
WA 22-3_12 - Rechtliche Grundlagen (SMUL) der Kommunen
- Methodische Vorgaben (LfULG)
- Aufabenumfang UWB (UWB)
- Aufgabenumfang Kommune (Kommune)
- Musterleistungsbeschreibung einer HRMPL (SMUL / LFULG)
- An einem konkreten Beispiel (Kommune)
- Zusammenspiel UWB, OWB, LfULG, SMUL, Kommune
- Zeithorizonte
WA 23-1_12 SOFIE - Anwendungssoftware und Auswahl ingenieurbiologischer BaumaBnahmen [Mitarbeiter im GB Herr Riihle 2x1
WA 23-2_12 Schulung fir kommunale Nutzer des SMUL und der
der Kommunen
WA 24_12 Mischwasserentlastung (einmalige GroBveranstaltung) Mitarbeiter im GB Herr Kitt Tx1
des SMUL,
der Landesdirektio-
nen und der
Kommunen
ca. 150 TN
WA 25_12 Bewertung des 6kologischen Zustandes von FlieBgewdssern nach WRRL anhand der |Mitarbeiter der LTV Herr Kitt 1x1
biologischen Qualitidtskomponente ‘Makrophyten und Phytobenthos’ und der Kommunen (Eurlld 2_—:
XKUrsio-
nen)
WA 26_12 Die Ausweisung von Wasserschutzgebieten Mitarbeiter im Herr Kitt 1x1

Typische Fragen und Konflikte

GB des Freistaates
Sachsen und der
Kommunen

21




6. Ldndlicher Raum

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
LR01_12 Januar 2012 Anderung der Richtlinie ILE / 2007 Flihrungskrafte Herr Tuma 1x1
- Uberblick zur Bewilligung Bewilligungsbehér-
- Verfahren den
der Kommunen
LR 02_12 Januar 2012 /'\'nderung der Richtlinie ILE / 2007 Mitarbeiter Herr Tuma 1x2
(Mitte) - Bewilligung Bewilligungsbehor-
- Verfahren den
der Kommunen
LR 03_12 29.02. /'\'nderung der Richtlinie ILE / 2007 - Bereich LNO Mitarbeiter Herr Tuma 1x1
- Bewilligung OFB und
- Verfahren Bewilligungsbehor-
den der Kommunen
LR 04_12 Anderung der Richtlinie ILE / 2007 - Bereich LNO TG-Vorsitzende bei Herr Tuma 1x1
- Finanzierung den Kommunen
- Flurbereinigung
LR 05-1_12 19.01. ILE-Antragsverfahren vereinfachen (Zuwendungsrecht Vollzug, kundenfreundliche  |Mitarbeiter im GB Herr Tuma 2x1
LR 05-2_12 20.01. und rechtlich korrekte Bescheiderstellung) des SMUL und der

als Workshop

der Kommunen
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7. Landwirtschaft

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
L01-1_12 19.04. Einweisung, Informationsaustausch zur Nutzung Anwendungssoftware LAGERKA Mitarbeiter im GB Herr Tuma 2x1
L01-2_12 29.11. «Lagerkapazitit Wirtschaftsdiinger” und des SMUL und
BEMIT-SN ,Berechnung von Mindestabstdnden der Tierhaltung” Betreuungsunter-
nehmen
L02_12 04.10. Gesamtbetriebliche Qualitdtssicherung Sachsen (GQS-SN); Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x1
Cross-Compliance-System entspr. EU-VO/ 2003 des SMUL und
Betreuungsunter-
nehmen sowie Be-
auftragte
L03-1_12 Fachpraktische Unterweisung im LVG Kéllitsch Fachschullehrer im Herr Tuma 2x2
L 03-2_12 GB des SMUL und
FSZ Freiberg-Zug
L04-1_12 26.09. Umsetzung Berufsbildungsgesetz, Qualitdtsentwicklung und -sicherung Mitarbeiter im GB Herr Tuma 2x1
L04-2_12 27.09. in der Aus-, Fort- und Weiterbildung ,Griine Berufe” des SMUL und
der kommunalen
Fachverwaltungen
entspr. § 76 BBIiG
L05_12 29.02. Férdervollzug Ausgleichsleistungen; Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x1
Antragstellung Direktzahlung und Agrarférderung (InVeKoS, AZL ...) des SMUL und der
der Kommunen
L06_12 07.03. Fordervollzug Ausgleichsleistungen; Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x1
Antragstellung AuW, NE und LU des SMUL und der
der Kommunen
L07-1_12 06.02. Férdervollzug Ausgleichsleistungen Mitarbeiter im GB Herr Tuma 5x1
L07-2_12 07.02. Einweisung in Anwendung Antrags-CD 2012 des SMUL und der
L07-3_12 08.02. der Kommunen
L07-4_12 09.02.
L07-5_12 10.02.
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
L08_12 13.06. Férdervollzugsverfahren VOK-InVeKoS, AuW, NE, AZL Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x1
des SMUL und der
der Kommunen
L9-1_12 10.01. Férdervollzug Ausgleichsleistungen Mitarbeiter im GB Herr Tuma 5x1
L9-2_12 11.01. LaFiS-Lehrgdnge (L 09-1 bis 5) und des SMUL
L9-3_12 12.01. 1 LaFiS Grundlehrgang (L 09-6)
L9-4_12 13.01.
L9-5_12 16.01. 1% 2
L9-6_12 17.-18.01.
L10-1_12 04.06. Férdervollzug Ausgleichsleistungen Mitarbeiter im GB Herr Tuma 5x1
L10-2_12 05.06. GPS-Lehrgdnge des SMUL und der
L10-3_12 11.06. - Workshop der Kommunen
L10-4_12 12.06. - Grundkurse
L 10-5_12 20.06. - Aufbaukurse
L11_12 21.-22.03. Sicherung Fachziele und -recht sowie gute fachliche Praxis Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x2
Pflanzliche Erzeugung und damit Lebensmittelsicherheit und -qualitdt; des SMUL und der
- Diingung, der Kommunen
- Pflanzenschutz,
- Pflanzenschutz bei konservierender Bodenbearbeitung/Direktsaat v. a. im Hinblick
auf Fusariosen, Maisziinsler,
- Neue Verfahren und Techniken zum Erosionsschutz und zur Minderung der Nit-
ratverlagerung einschlieBlich Feldrundgang/strip till, teilflichenspezifische Bo-
denbearbeitung, biomasseabhdngige Rapsdiingung etc.
L12_12 Diagnoseverfahren zur Pflanzengesundheit im Fachlabor Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x1
(Einfache Diagnoseverfahren sind zu erlernen und einzulben) des SMUL
L13-1_12 ELER- und EU-konforme Umsetzung der einzelbetrieblich investiven Férderung in Mitarbeiter im GB Herr Tuma 5x1
L13-2_12 03/12 Sachsen ansdssiger Unternehmen; des SMUL
L13-3_12 10/12 - Anwendung DV-Verwaltungsprogramm (Antragsausgabe und -annahme)
L13-4_12 27.-28.02. - Anwendung DV-Verwaltungsprogramm (Auszahlungsantrage und Verwaltungs-
L13-5_12 kontrolle)

- Organisation und Schwerpunkte von Prifungen (BS und/oder SRH)
- Zuwendungsrechtliche Auftragsvergabe in der investiven Férderung
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
L14_12 Férderrechtliche Prdmissen und Aspekte von Gemeinschaftsunternehmen und be- Mitarbeiter im GB Herr Tuma Tx2
trieblichen Zusammenschliissen, einschl. Erbengemeinschaften, in den verschiedenen |des SMUL, die
Rechtsformen als Antragsteller und Férdermittelempfdnger Stammdaten
bearbeiten
L15-1_12 16.10. Agrarstrukturelle Schwerpunkte bei der Erarbeitung und Erérterung von Mitarbeiter im GB Herr Tuma 2x1
L15-2_12 17.10. Stellungnahmen als Trdger éffentlicher Belange (T6B); des SMUL, der LD,
u. a. Vorstellung Landesentwicklungsplan kommunale Fach-
verwaltungen (ULB,
UNB u. a.)
L16-1_12 02.05. Bildung; Pddagogische und fachliche Qualifizierung der Fachschullehrerinnen Fachschullehrer im Herr Tuma 2x1
L16-2_12 26.09. einschlieBlich Fortsetzung fdcheriibergreifender Arbeitsgruppentdtigkeit GB des SMUL und
(methodisch-didaktische Aspekte beriicksichtigend) des FSZ Freiberg-
Zug
L17-1_12 30.01. Transfer- und Qualitdtssicherung wissenschaftlicher Ergebnisse fiir den Fachschullehrer im Herr Tuma 2x 1
L17-2_12 09.02. Unterricht an den Fachschulen und wechselseitige Hospitationen GB des SMUL und
des FSZ Freiberg-
Zug
L18_12 Abstimmung; Einweisung Priifungsausschiisse Land-, Hauswirtschafts- und TN entsprechend Herr Tuma 1x2
Gartenbaumeister Festlegung der
Fachreferate
L19-1_12 10/12 Erndhrungsnotfallvorsorge; Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x2
aktualisierte Anforderungen an ENV-Experten einschl. Anwendungssoftwarenutzung |des SMUL und der
und Ubung Kommunen
L20-1_12 29.03. Aktuelle Aspekte Grundstiicks- und Landpachtverkehrsrecht einschlieBlich des Mitarbeiter im GB Herr Tuma 2x1
L 20-2_12 30.03. Genehmigungsverfahrens nach § 10 SdchsWaldG unter Beriicksichtigung der des SMUL, der LD
Entwicklung im Freistaat Sachsen und bundesweit sowie der diesbeziiglichen und kommunalen
Rechtsprechung Fachverwaltungen
L21_12 25.01. Naturschutzfachliche Grundlagen der Umsetzung von Natura 2000 Mitarbeiter der Au- | Herr Tuma Tx1

Maglichkeiten der Inanspruchnahme diesbezlglicher Forderprogramme

Benstellen der Abt. 3
des LfULG
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8. Forsten

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
1. FORSTBETRIEB
1.1. Waldarbeit und Holzernte
FO1-1_12 ausgewahlte | Holzernte im Laubholz Mitarbeiter Herr Rihle 3x1
F01-2_12 Laubholz- - Technologie des SBS
F01-3_12 FoB - Arbeitsverfahren [ Qualitatskriterien (Vorarbeiter,
- Arbeitsschutz Revierleiter)
F02_12 Morgenrdthe | Neuerungen in der Waldarbeit Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
- Technologien, Ausriistungen und Verfahren praktisch demonstriert des SBS
- Ausbildungsinhalte im Arbeitsschutz (Lehrausbilder)
- Arbeitsauftrag, Gefahrdungsbeurteilung
- Erfahrungsaustausch
F03-1_12 12.04. Ubungen zu den Féllverfahren Mitarbeiter Herr Rihle 2x1
F03-2_12 06.009. - Z.B. Haltebandschnitt, Wiirzenschnitt des SBS
Grillenburg - Durchfiihrung auch in den FoB nach Absprache (Vorarbeiter,
Waldarbeiter)
F04-1_12 23.05. Umsetzung der Ldrm, Vibrations- und Arbeitsschutzverordnung Mitarbeiter Herr Riihle 2x1
F04-2_12 02.10. des SBS
Grillenburg (Vorarbeiter)
F05_12 (24.01) Multiplikatorenschulung fiir Waldarbeit Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
(26.04.) - Aktuelle Verfahren und Probleme bei der Waldarbeit des SBS
(16.05.) - Schwerpunktauswahl in Abstimmung mit den FoB
(30.10) - Préavention und Gesunderhaltung am Arbeitsplatz (— Rente mit 67)
Grillenburg
+ MST
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
F06-1_12 17.-18.04. Einsatz von Féllhilfsmitteln und Kunststoffseilen bei Arbeiten im Holz Mitarbeiter Herr Rihle 2x2
F06-2_12 11.-12.09. - Bewertung der Situation des SBS
Grillenburg - Vorstellung Fallhilfsmittel (Vorarbeiter)
- Vorstellung Kunststoffseile
- Aufbaubeispiele Zugsysteme
FO7-1_12 19.04. Einsatz von Féllhilfsmitteln und Kunststoffseilen bei Arbeiten im Holz Mitarbeiter Herr Rihle 2x1
F07-2_12 13.09. - Bewertung der Situation des SBS
Grillenburg - Vorstellung Fallhilfsmittel (Revierleiter)
- Vorstellung Kunststoffseile
- Aufbaubeispiele Zugsysteme
F08-1_12 23.02. Schneiden von Holz unter Spannung Mitarbeiter Herr Rihle 4x1
F08-2_12 | (fiir FoB Adorf)| - GUV 1.13§06 des SBS
F08-3_12 20.03. - Schneiden von Holz unter horizontaler und vertikaler Spannung (Vorarbeiter,
F08-4_12 (fur LTV) - Wichtige Grundschneidetechniken Waldarbeiter)
27.09. - Video ,Entspannen Sie ..."
08.11. - Vorstellung Arbeitsmittel
Grillenburg
F09_12 03.02. Priventionstag fiir forstliche Maschinenfiihrer bzw. Traktoristen Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
Grillenburg des GB SMUL
1.2. Waldbau
F10-1_12 Mérz Standort, Substrattyp, Wasserspeichervermdgen, Baumartenwah/ Mitarbeiter Herr Riihle 2x1
F10-2_12 Oktober unter Beriicksichtigung der Klimaentwicklung des SBS
FoB (AL Stw., Referenten
Neustadt StW, Revierleiter)
F11_12 |Im FoB Oberlau-| Pflege und Naturverjiingung Kiefer Revierleiter Herr Riihle 3x1
sitz
April/Mai
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
1.3. Jagd
F12_12 Verwaltungsjagd im Staatsbetrieb Sachsenforst Mitarbeiter Herr Rihle Tx1
- Auswertung des Jagdjahres des SBS
- Informationen, Anfragen und Probleme bei der Einfihrung bzw. (FoB-Leiter, Leiter
Umsetzung der Regelungen zum neuen SachslJG SFB, Revierleiter,
- Strategien der Wildbretvermarktung unter Beachtung des sich dndernden Produktverantwort-
Kauferverhaltens und den betrieblichen Méglichkeiten des SBS liche Jagd)
- Anschussseminar; Pirschzeichen, Nachsuchen unter Aspekten des
Tierschutzes
- Sicherheitsregeln auf Bewegungsjagden und bei Nachsuchen
F13_12 Wildmonitoring Mitarbeiter Herr Rihle 1x2
- Vermittlung von artspezifischen Kenntnissen zu ausgewahlten Wildarten des SBS
(z. B. Luchs, Wildkatze, Fischotter, Neozoen) (Revierleiter,
- Vermittlung von Monitoringmethoden und -standards WONS)
- Grundlagen zur Dokumentation und Bewertung von Hinweisen auf das Vor-
kommen im Revier
F14_12 Wildbrethygiene und Vorbeugung vor Tierseuchen Mitarbeiter SBS mit | Herr Rihle 3x1
Dienstaufgabe Jagd,
Mitarbeiter der Un-
teren Jagdbehdrden,
Vertreter Jagdver-
bande
1.4. Forstvermessung
F15_12 2. Juni- Satellitengestiitzte Vermessung unter Waldbedingungen mit FOGEPOS Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
Halfte des SBS
(Revierleiter,
Sachbearbeiter)
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
1.5 Grundstiicksmanagement / Dienstleistungen
F16_12 Ende Marketing und Produktmanagement Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
1. Quartal - Marketingziele und -konzeptionen des SBS
- Ausgewadhlte Themen der Produktentwicklungen (Fihrungskrafte und
- Aktuelle Projekte und Praxisbeispiele Produktverantwort-
liche der GL, FoB
und SGV)
2. NATURSCHUTZ IM WALD
F17_12 Mai/Juni Botanik Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
- Standortsweiserpflanzen des SBS
- Besonders geschiitzte Bodenpflanzen (Revierleiter,
- Erweiterung der Artenkenntnis fiir die Waldp4dagogik WONS, weitere MA)
- Nutzen und Verwendung besonderer Bodenpflanzen
F18_12 Oktober Gewdsserrandstreifen von FlieBgewdssern im Wald Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
- Rechtliche Grundlagen des SBS
- Naturrdumliche Bedingungen und Begleitokosysteme (Revierleiter,
- Waldquellen - Renaturierung WONS, weitere MA)
- Exkursion in der NLP-Region bei Cunnersdorf
F19-1_12 Schutz von Bodendenkmdlern im Wald Mitarbeiter Herr Rihle 3x1
F19-2_12 - Erkennen und Schiitzen von Bodendenkmalern im Wald des SBS und
F19-3_12 - Kilassifizierung archdologischer Denkmaler der unteren Forst-
- Anforderungen der Archiologie an die Waldbewirtschaftung behdrden
- Abwehr von Sondengingen und Raubgrabern
F20_12 Juni Waldameisenschutz im Forstrevier (Grundlagen) Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
Arten, dkologische Bedeutung, Schutz, Kartierung des SBS

[Rgvierleiter,
WONS, weitere MA)
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
F21_12 September Waldameisenschutz (Vertiefung) Mitarbeiter Herr Rihle 1x2
- Artkenntnisse (Bestimmungsiibung) des SBS
- Lebensweise, Individualentwicklung, Sozialstaatenbildung, (Revierleiter,
- Okologische Bedeutung in Walddkosystemen WONS, weitere
- Praktische Hege- und SchutzmaBnahmen MA)
- Not- und Rettungsumsiedlungen
- Waldameisen im Rahmen von Waldpadagogik / Offentlichkeitsarbeit
F22_12 1./ 1. Fledermausschutz im Forstrevier Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
Quartal - Arten, dkologische Bedeutung, Schutz des SBS
- Lebensweise [Rgvierleiter,
- Praktische Hege- und SchutzmaBnahmen im Wald WONS, weitere MA)
- Umsetzung FFH-Managementplane
- Fledermiuse im Rahmen von Waldpadagogik | Offentlichkeitsarbeit
F23_12 l. Naturdienstleistungen und KompensationsmaBnahmen Mitarbeiter Herr Ruhle 1x1
Quartal - Hinweise zu KompensationsmaBnahmen im Wald des SBS
- Sicherung und Dokumentation von KompensationsmaBnahmen (Produktverantwort-
- Aktuelles liche der FoB und
Schutzgebiets-
verwaltungen)
F24-1_12 l. Umsetzung Natura 2000 im PKWald Mitarbeiter Herr Riihle 2x1
F24-2_12 Quartal Die FFH-Managementpliine sind fertig - wie geht es weiter? des SBS
- Rechtsfolgen fir private und korperschaftliche Waldbesitzer (Revierleiter
- Naturschutz als Beratungsziel PKWald)

- Umsetzung in der praktischen Beratungstatigkeit
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
3. ERHOLUNG UND UMWELTBILDUNG
3.1. Erholung
F25_12 Il. Erholungsraum-Management im Landeswald und in betreuten GroBschutzgebieten |Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
Quartal - Erholungsleistungen des Sachsenforst des SBS
- Beispiele zur Regulierung touristischer Interessen (Produktverntwortli-
- Aktuelles che der FoB und
Schutzgebietsver-
waltungen)
3.2. Waldpddagogik
F26-1_12 30.-31.01. Waldpadagoglk ~Zertifikat 2011 /2012 Zertifikatsteilneh- Herr Ruhle 1x2
F26-2_12 28.-30.03. Modul C Rechtliche Grundlagen mer +
F26-3_12 17-1904. | - Grundmodul Forst 3x3
F26-4_12 22.-24.05. - Modul A1 +
F26-5_12 27.06. - Modul A2 1x1
- Modul B piddagogischer | methodischer Aufoaukurs
- Modul D Wahlpflichtkurs (1 Tag)
- Prifung (im Wald)
Waldpddagogik-Zertifikat 2012 /2013 Zertifikatsteilneh- Herr Riihle 2x3
F27-1_12 19.-21.09. - Grundmodul Forst mer
F27-2_12 06.-08.11. - Grundmodul Pddagogik
F28-1_12 /1. Umgang mit GPS-Gerdten in der Waldpddagogik — Grundkurs Mitarbeiter Wald- Herr Rihle 2x1
F28-2_12 Quartal - Umweltrelevante GPS Anwendungen schulheime (Wahls-
- Grundlage der GPS Technologie miihle, Stannewisch)
- Praktische Anwendungen
F29_12 /1. Umgang mit GPS-Gerdten in der Waldpddagogik — Aufbaukurs Mitarbeiter Wald- Herr Riihle 1x1
Quartal - Weiterfihrende Anwendungen der GPS Technologie schul-heime

- Praktische Anwendungen

(Wahlsmiihle, Stan-
newisch)
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
F30_12 Waldpddagogik - Exkursion Bayrische Staatsforsten Mitarbeiter Herr Rihle 1x2
des SBS
(SB Waldpddagogik,
MA WSH)
F31_12 Juni Waldpddagogische Programme fiir die Themenbereiche Wildkrduter und Pilze Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
Artenkenntnis, Vorkommen des SBS
(SB Waldpddagogik,
MA WSH, Revierlei-
ter, Waldarbeiter,
weitere MA)
4. PRIVAT- UND KORPERSCHAFTSWALD / FORSTPOLITIK
F32-1_12 1./ 1. Quartal Aktualisierung der Betriebsgutachten im Kérperschaftswald bis 10 ha Mitarbeiter Herr Riihle 2x1
F32-2_12 dezentral des SBS
in den (Revierleiter PKWald,
FoB Stabstellen PKWald)
F33-1_12 01.-02.02. Beratung privater Waldbesitzer Mitarbeiter Herr Rihle 2x2
F33-2_12 27.-28.02. Aufbaulehrgang, des SBS
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist die Absolvierung des Grundkurses (Revierleiter PKWald,
zur Beratung Ref. Stabstellen
PKWald)
F34-1_12 L/ Revierdienst im Kérperschaftswald, Betreuung im Privatwald Mitarbeiter Herr Ruhle 2x1
F34-2_12 Quartal - Schwerpunkte u. a. Grundztige der Vergabe im Kérperschaftswald (VOL / VOB) des SBS
- Forstliche Férderung (Revierleiter PKWald,
Ref. Stabstellen
PKWald)
F35-1_12 L/ 11, Forstrechtliche und naturschutzrechtliche Sachverhalte in den Forstbezirken mit den Aufg. beim | Herr Rihle 2x1
F35-2_12 Quartal Seminar und Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themenstellungen SBS betraute Mitar-
beiter (einschl. Stab-
stellen PKWald)
F36_12 I1I. Quartal Workshop PKWald Mitarbeiter Herr Ruhle 1x1
Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen wie z. B. Organisation und der Stabstellen
Durchfiihrung von Waldbesitzerschulungen PKWald
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
F37_12 ab Umgang mit Liegenschaftskataster und Grundbuch Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
15.10. des SBS
(AL Stw.; Liegen-
schaftsbearbeiter,
Zentralbiroleiter)
5. VERWALTUNG UND ORGANISATION
5.1. Betriebswirtschaft / Finanzen
F38-1_12 Jan. Aktuelle Anderungen / aktuelle Fragen zur Finanzbuchhaltung und KLR 2012 Mitarbeiter Herr Riihle 2x1
F38-2_12 Febr. des SBS
Grillenburg (Buroleiter, Stellver-
treter)
F39-1_12 Mérz Lagerbuchhaltung in NAV ab 2012 Mitarbeiter Herr Ruhle 5x1
F39-2_12 Grillenburg des SBS
F39-3_12 (Buroleiter, Stellver-
F39-4 12 treter, MA Buchhal-
F39-5 12 tung)
5.2. Verwaltung
AVS 01_12 23.-24.01. Schriftgutverwaltung zustandige Mitar- Herr Ruhle Tx1
MeiBen insbesondere Archivierung von Altakten und Zusammenarbeit mit dem beiter
Sachsischen Staatsarchiv des SBS
AVS 02_12 Urlaubsrecht Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
(vergleichbar AVS-Seminar) des SBS
(Leiter Zentralbiiro,
MA Lohn)
AVS 03-1_12 Fiihrungskrdfteschulung - Auffrischung Mitarbeiter Herr Ruhle 2x2
AVS 03-2_12 des SBS
(RD
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
AVS 04-1_12 Fiihrungskrdfteschulung - Auffrischung Mitarbeiter Herr Riihle 2x3
AVS 04-2_12 Fachthemen und Fiihrung des SBS
(FoB-Leiter, Revier-
leiter)
AVS 05_12 Fiihrungskrdfteschulung - Auffrischung Mitarbeiter Herr Riihle 1x2
Klausur Fachthemen und Fiihrung des SBS
(A
AVS 06_12 Nebentdtigkeitsrecht Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
des SBS
(FoB-Leiter,
AL GL und AL Stw.)
F40_12 1. Quartal Workshop zu Rechtsfragen Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
des SBS
(FoB-Leiter, AL Stw.,
Zentralstellenleiter)
F41-1_12 Schulung zur Verkehrssicherung von Arbeitsstellen an StraBen Mitarbeiter Herr Riihle 3x1
F41-2_12 des SBS
F41-3_12
F42-1_12 17.-18.01. Ausbilderschulung Mitarbeiter Herr Rihle 2X2
F42-2_12 06.-07.02. - Praktische Umsetzung der aktuellen gesetzlichen Regelungen in der des SBS
Berufsausbildung (Lehrausbilder)
- Umgang des Ausbilders mit verschiedenen Verhaltenstendenzen der
Auszubildenden in der betrieblichen Praxis
- Der Ausbilder in der Praxis - Gestaltung der betrieblichen Ausbildung
mit Praxistibung
F43_12 Aktueller Stand zur Gefahrgutbeférderung und zum Verkehrsrecht Mitarbeiter Herr Rihle 1x1
des SBS
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
6. FORSTSPEZIFISCHE EDV-PROGRAMME IN PC-KABINETTEN DER FAS GRILLENBURG / MORGENROTHE
F44-1_12 Waldinformationssystem WIS — Grundkurs Mitarbeiter Herr Riihle 2x2
F44-2_12 - Datenstrukturen des SBS
- Datenpflege (MA aus FoB)
- Auswertung
- GIS-Anbindung
F45_12 Waldinformationssystem WIS - Aufbaukurs Mitarbeiter Herr Riihle 1x1
- Spezielle Auswertung des SBS
- Kartenerstellung | Kartengestaltung (MA aus FoB)
F46-1_12 Rar. Recherchesystem fiir Rasterdaten (FGIS_raster) Mitarbeiter Herr Riihle 2x1
F46-2_12 des SBS
MA die fir lhre
Arbeit aktuelles und
historisches Luft-
bild- und Kartenma-
terial bendtigen)
F47-1_12 Rar. FGIS-Online Mitarbeiter Herr Riihle 3x1
F47-2_12 des SBS
F47-3_12
F48_12 Schulung Einsatz elektronischer Kluppe Mitarbeiter Herr Ruhle 1x1
einschlieBlich Datenverarbeitung (Einspielung in HBF) des SBS

(Revierleiter)
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9. Allgemein

Grundlagen und Einfiihrung zu Methodik, Gesprachsflihrung,
Konfliktbearbeitung und Fachrecht

Verbindung von Fachwissen und Verhandlungsgeschick in Erérterungsterminen
bei Planfeststellungsverfahren,

Erlduterung der Sach- und Rechtslage vom Berichterstatter wird gelibt,
Vortrag bzw. Verteidigung des Standpunktes,

Eingehen auf Mdéglichkeiten der Einigung infolge eines erfolgreichen
Erérterungstermins in Form eines Vergleichs, einer Klageriicknahme oder auch
Anerkenntnis der Behdrde

des SMUL und
der Kommunen

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
A01_12 03.-04.04. Erérterungstermin im verwaltungsrechtlichen Verfahren - Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Grundlagen und Einfiihrung zu Methodik, Gesprachsfiihrung, des SMUL und
Konfliktbearbeitung und Fachrecht der Kommunen
- Verbindung von Fachwissen und Verhandlungsgeschick in Erérterungsterminen
bei immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren,
- Erlduterung der Sach- und Rechtslage vom Berichterstatter wird gelbt,
Vortrag bzw. Verteidigung des Standpunktes,
- Eingehen auf Méglichkeiten der Einigung infolge eines erfolgreichen
Erdrterungstermins in Form eines Vergleichs, einer Klageriicknahme
oder auch Anerkenntnis der Behorde
A02_12 25. - 26.04. Erérterungstermin im verwaltungsrechtlichen Verfahren - Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
A03_12 08.-09.10. Erérterungstermin im verwaltungsrechtlichen Verfahren - Mitarbeiter Herr Kitt 1x2
Seminar und Workshop zu Methodik, Gesprachsfiihrung, der LTV
Konfliktbearbeitung und Fachrecht
- Verbindung von Fachwissen und Verhandlungsgeschick in
Erdrterungsterminen der LTV,
- Erlduterung der Sach- und Rechtslage vom Berichterstatter wird geiibt,
Vortrag bzw. Verteidigung des Standpunktes,
- Petitionen
- Eingehen auf Mdglichkeiten der Einigung infolge eines erfolgreichen
Erdrterungstermins in Form eines Vergleichs, einer Klagerticknahme
oder auch Anerkenntnis der Behérde
A04_12 22.-23.11. Erérterungstermin im verwaltungsrechtlichen Verfahren - Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Vertiefung, Seminar und Workshop zu Methodik, Gesprachsfiihrung, des SMUL und
Konfliktbearbeitung und Fachrecht der Kommunen, die
- Verbindung von Fachwissen und Verhandlungsgeschick in Erdrterungstermine
Erérterungsterminen von TOB (Tréger éffentlicher Belange), als Moderatoren
- Erliuterung der Sach- und Rechtslage vom Berichterstatter wird getibt, leiten oder als TOB
Vortrag bzw. Verteidigung des Standpunktes, teilnehmen und die
- Petitionen, an einem GL-
- Eingehen auf Méglichkeiten der Einigung infolge eines erfolgreichen Seminar der vergan-
Erdrterungstermins in Form eines Vergleichs, einer Klageriicknahme genen Jahre teil-
oder auch Anerkenntnis der Behorde nahmen
A05_12 05.-06.03. Umgang mit Konflikten bei der Erfiillung spezifischer hoheitlicher Aufgaben im Be- |Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
reich der Umweltbehdrden des Freistaates des SMUL und
Vertiefung (Fortfiihrung des Seminars 2011) der Kommunen
A06-1_12 15.-16.03. Umgang mit Konflikten bei der Erfiillung spezifischer hoheitlicher Aufgaben im Be- |Mitarbeiter im GB Herr Kitt 2x2
A06-2_12 26.-27.11. reich der Umweltbehérden des Freistaates des SMUL und

A 06-1_12 Grundlagen A 06-2_12 Vertiefung

der Kommunen
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
AQ7_12 24.-25.09. Umgang mit Konflikten bei der Erfiillung spezifischer hoheitlicher Aufgaben im Be- |Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
reich der Umweltbehdrden des Freistaates des SMUL und
Grundlagen der Kommunen
A08_12 26.-28.03. Methoden zur Konfliktvermeidung und -bewdltigung Mitarbeiter Herr Kitt 1x3
bei Kontrollen zur Erfiillung der Aufgaben im Bereich der der LTV
Landestalsperrenverwaltung
Grundlagen
A09_12 07.-08.11. Methoden zur Konfliktvermeidung und -bewdltigung Mitarbeiter Herr Kitt 1x2
bei Kontrollen zur Erfiillung der Aufgaben im Bereich der der LTV, die an ei-
Landestalsperrenverwaltung nem GL-Seminar in
Vertiefung den vergangenen
Jahren teilgenom-
men haben
A10_12 08.-09.02. Statistische Auswertung — Grundlagen Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x2
- Allgemeine Grundlagen SPSS des SMUL
- Erstellung von Boxplot, Varianzanalyse, Regressionsanalyse, Durchfiihrung von
Tests
- Programme/ Software [ Methoden
- Anwendungsbeispiele | Auswertung von Befragungen
- Analysemethoden mit Beispielrechnungen
- Einflhrung in die SPSS-Syntax
A11-1_12 | 29.02.-01.03. Statistische Auswertung - Aufbau Mitarbeiter im GB Herr Tuma 2x2
A11-2_12 28.-29.03. - Professionelles Arbeit en mit SPSS, - SPSS-Syntax, des SMUL
- Mehrfaktorielle Varianzanalyse, - Kovarianzanalyse,
- Nichtparametrische Verfahren,
- Inferenzstatistik [ Fehler 1. und 2. Art, Konfidenzintervall
A12-1_12 02.-03.04. Schreibwerkstatt; Mitarbeiter im GB Herr Tuma 3x2
A12-2_12 29.-30.05. Fachtexte allgemeinverstandlich und des SMUL
A 12-3_12 03.-04.12. wissenschaftlich fundiert (auch fiir Offentlichkeit) erstellen
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) vorrangige Seminarver- | Tage
Zielgruppe antwortlicher
A 13-1ff_12 Fachenglisch fiir Umwelt-, Geologie-, Forst- und Agrarexperten fiir die Mitarbeiter im GB Herr Tuma | je2x?2
Kommunikation im beruflichen Kontext des SMUL
(entsprechend jeweiligem Fertigkeitsstand)
A14_12 13.-14.03. Moderation der landwirtschaftlichen Arbeitskreise zur Umsetzung der SB der LfULG- Herr Tuma 1x2
EU-WRRL AuBenstellen, v. a.
- Feldtage organisieren Leiter der WRRL-
- Landwirte zur Teilnahme z. B. zu Feldtagen motivieren Arbeitskreise im
- Motivieren von Landwirten zu Verhaltensanderungen LfULG
- Ubertragen von Ergebnissen [ Impulsen aus den Arbeitskreisen in der Fldche
- Umgang mit Konflikten [ Stérungen (PSM-Eintragen in Gewasser,
Erosionsereignissen etc.)
A15-1_12 Einweisung in das Gefahrgutrecht Mitarbeiter im GB Herr 2x1
A15-2_12 Informationen zu neuen rechtlichen Regelungen des SMUL Dr. Bergmann
A16_12 Vermittlung komplexer Sachverhalte am Beispiel des Klimawandels - Mitarbeiter LFULG Herr Kitt Tx2
Grundlagen und Ubung
gezielte Verdichtung von Informationen ohne Trivialisierung
A17_12 01.-02.10. Videowerkstatt - fachlich sicher vor der Kamera Mitarbeiter im GB Herr Tuma 1x2
- Wirkungsvolle Gliederung eines Redebeitrages des SMUL, die fir
- Fachinterview gekonnt vorbereiten Internetfilmsequen-
- Rhetorischer Einsatz von Stimme und Sprache zen [ Fernsehsen-
- Unterstiitzung der Rede durch Kérpersprache(Gestik, Mimik, Positur) dungen vor die Ka-
- Entwicklung des sicheren Auftretens und der Ausstrahlung mera gehen
A18_12 Kontrollen im Bereich der spezifischen Aufgabenerfiillung der Mitarbeiter im GB Herr Kitt 1x2
Umweltbehdrden im Freistaat des SMUL und
Vertiefung der Kommunen, die
an einem GL-

Seminar der vergan-
gen Jahre teilnah-
men
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10. Datenverarbeitung

Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) Vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
DVO01_12 Umstieg auf Windows 7 / Office 2010 Mitarbeiter Herr Seifert 2
Voraussetzung: Arbeit mit Office 2003-Anwendungen des GB SMUL

aus dem Inhalt:

Umstieg auf Office 2010

- Uberblick iiber programmiibergreifende Neuerungen in Office 2010 Darstellung
und Ubungen zum neuen Bedienkonzept

- Neuerungen bei Dokumenten und Dateien

- Vorstellung und Ubungen zu neuen Gestaltungsmadglichkeiten

- Wichtige inhaltliche Anderungen bei der Kommunikation mit Outlook

- Wichtige inhaltliche Neuerungen weiterer Office 2010-Anwendungen
(z.B. Word, Excel und Powerpoint))

Umstieg auf Windows 7

- Grundlegende Neuerungen zu Windows XP
- Neue Benutzeroberflache

- Neue Funktionen

- Kompatibilitdt

- Internet Explorer 9 - wichtige Neuerungen
- Hilfefunktionen

- Praktische Tipps & Tricks

Umstieg auf Office 10 und Windows 7 mdglichst als 2Tageskurs mit getrennten Tagen
(zuerst Windows 7, dann Office 2010)

Diese Kurse kdnnen auch als jeweilige Eintageskurse angeboten werden.
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Lfd. Nr.

Datum

Thema (Kurzfassung)

Vorrangige
Zielgruppe

Seminarver-
antwortlicher

Tage

DVO1a_11

Umstieg auf Windows 7 / Office 2010
Voraussetzung: Arbeit mit Office 2003-Anwendungen

aus dem Inhalt:

Umstieg auf Office 2010

Uberblick tiber programmiibergreifende Neuerungen in Office 2010
Neuerungen bei Dokumenten und Dateien

Vorstellung und Ubungen zu neuen Gestaltungsmoglichkeiten
Wichtige inhaltliche Anderungen bei der Kommunikation mit Outlook
Inhaltliche Neuerungen Word oder Excel

Darstellung und Ubungen zu neuen Bedienkonzept bei Windows

Umstieg auf Windows 7

Grundlegende Neuerungen zu Windows XP
Neue Benutzeroberflache

Neue Funktionen

Kompatibilitat

Hilfefunktionen

Praktische Tipps & Tricks

1

Zusdtzlich zu den bisher angebotenen Lehrgéingen zu Office-Programmen der Office-Version 2003 werden gleichartige Lehrgdnge zur Office-Version 2010 angeboten.

Ein zusdtzlicher Inhaltspunkt besonders bei Vertiefungs-Lehrgéingen sind die Neuerungen in den einzelnen programmiibergreifenden wie auch programmspezifischen
Office-Programmen.
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) Vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher
DV 02_12 Informationsrecherche im Internet Mitarbeiter Herr Seifert 1
des GB SMUL
aus dem Inhalt:
- Flr Recherche relevante Neuerungen IE 9
- Recherchestrategien [ -techniken
- Recherchequellen (u. a. Thematische Informationsangebote)
- Recherchewerkzeuge (Suchmaschinen)
- Verarbeitung der Informationen
- Ausgewahlte Einstellungen des Internetexplorers
- SMUL im Internet (Web, Intranet)
- landesweb
Hinweis vorab: Office 2010, bis zur vollstindigen Umstellung in der StFR auch noch 2003er-Lehrgéinge!
DV 03_12 Word 2010 - Grundlagen Mitarbeiter Herr Seifert 3
des GB SMUL

aus dem Inhalt:

- Word-Anwendungsfenster und Word-Hilfe

- Grundlagen der Textverarbeitung

- Texte bearbeiten und korrigieren

- Grundlagen der Textgestaltung (u. a. Schrift- und Absatzformatierung)
- Weiterflihrende Textgestaltung (Tabstopps, Aufzdhlung, Nummerierung)
- Das Seitenlayout gestalten

- Verwenden von lllustrationen

- Arbeit mit einfachen Tabellen

- Dokumente drucken und verwalten

- Dokumente speichern, schreiben, senden

- Weitere Tipps & Tricks

- Ausfilhren geeigneter Ubungen
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Lfd. Nr. Datum Thema (Kurzfassung) Vorrangige Seminarver- Tage
Zielgruppe antwortlicher

DV 04_12 Word 2010 - Vertiefung Mitarbeiter Herr Seifert 1
Voraussetzung: Grundlegende Arbeit im Word bei der Texteingabe und -verarbeitung des GB SMUL
aus dem Inhalt:
- Autokorrektur, Autotext, Rechtschreibpriifung, Silbentrennung
- Formatierungsarten kombinieren (z. B. Aufzéhlung, Nummerierung)
- Arbeit mit Gliederungen [ Listen
- Arbeit mit Formatvorlagen
- Kopf- und FuBzeilen
- Tabellenarbeit, Berechnungen in Word
- Seriendruck-Assistent
- Aufzeichnen von Makros

DV 05_12 Word 2010 - GréBere Dokumente / Teamarbeit Mitarbeiter Herr Seifert 1
Voraussetzung:V